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1. Hintergrund
1.1 Der Lehransatz — Beispiel fiir die schulische Umsetzung von Mobilitatsférderung

Im Rahmen des Projektes “Europaische Jugendolympiade fiir Interkulturelle Offenheit, Tole-
ranz und Mobilitdt auf dem europdaischen Arbeitsmarkt” entstand auf der Grundlage der
Projektaktivitditen ein Lehransatz zur Vermittlung arbeitsmarktrelevanter, interkultureller
Kompetenzen durch die Projektpartner aus zwdlf europiischen Landern.® Teilnehmer des
Projektes waren auch viele Auszubildende des Landes Brandenburg sowie deren Ausbil-
dungsunternehmen in Stidbrandenburg.

Der Lehransatz konzentriert sich auf die unterschiedlichen europdischen Ausbildungssyste-
me, indem er diese im Hinblick auf die Herausbildung arbeitsmarktrelevanter, interkulturel-
ler Kompetenzen im Rahmen der beruflichen Ausbildung vergleicht. Des weiteren wertet er
den Erfahrungsaustausch der Beteiligten hinsichtlich der Vermittlung sprachlicher, sozialer
und interkultureller Kompetenzen fiir eine Ausweitung, Verbesserung und praktischere Ges-
taltung in den ausbildenden Schulen und Unternehmen aus.

Im Schwerpunkt des Lehransatzes steht die Entwicklung von praktischen Methoden, die, die
arbeitsmarkrelevanten, interkulturellen Kompetenzen fiir die Beteiligten starken sollen. Die
Methoden nutzen den Ansatz des Projektes, der das Kennenlernen, den Austausch und die
Zusammenarbeit der Projektpartner fordert und so nachhaltig die Projektidee des internati-
onalen Dialogs zur Starkung arbeitsmarktrelevanter, interkultureller Kompetenzen fortsetzt.

Die Methoden kénnen dabei leicht in jedes der Ausbildungssysteme implementiert werden.

Das Vorstellen und (Weiter-) Entwickeln von Methoden zur Starkung arbeitsmarktrelevanter,
interkultureller Kompetenzen kann als ein Beispiel begriffen werden, wie junge Menschen
von der schulischen Seite geférdert werden, um Uberhaupt zu einer Mobilitat befahigt zu
werden.

1.2 Das Kompendium als Ergdnzung zur Forderung der Ausbildungsmobilitdt in Europa

Wahrend des Erfahrungsaustausches im Hinblick auf die Vermittlung arbeitsmarktrelevanter,
interkultureller Kompetenzen kristallisierte sich explizit die Frage nach der Mobilitat, d.h. der
Absolvierung einer Berufsausbildung oder eines Teils der Berufausbildung in einem anderen
europaischen Land heraus.

1 Wequa GmbH: Entwicklung eines Lehransatzes im Rahmen der Vermittlung arbeitsmarkrelevanter, interkul-
tureller Kompetenz in Europa
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Es bestand eine Ubereinstimmung darin, dass sprachliche, soziale und interkulturelle Kom-
petenzen in der Ausbildung geférdert werden miissen. Ein beispielhaftes ,,wie” in der schuli-
schen Ausbildung durch die im Lehransatz entwickelten, praktischen Methoden beantwortet
wird.

Werden aber dadurch wirklich umfassend alle hemmenden Faktoren der Mobilitdt aus dem
Weg geraumt?

Zeigen - so befdhigt - Jugendliche damit eine erhohte Bereitschaft zur Mobilitat?

Was sind also die hemmenden und fordernden Faktoren der Ausbildungsmobilitdt? Welche
Rolle spielen dabei, neben der Schule, das ausbildende Unternehmen sowie das Land und
die Region?

Und zuletzt — ist eine erhohte Mobilitdt Giberhaupt fiir alle Seiten wiinschenswert?

Fur das Kompendium, das den Lehransatz erginzt, werden die beteiligten Projektpartner?
aus ihrer Sichtweise die hemmenden und férdernden Faktoren von Ausbildungsmobilitat

identifizieren:

Welche Voraussetzungen fordern die Auszubildenden, die Grenzen des Heimatlandes fiir die
Berufsausbildung zu verlassen? Welche Hindernisse stellen sich ihnen in den Weg?

Wie konnen also foérdernde Faktoren konkret und umfassend gestarkt und Hemmnisse ab-
gebaut werden?

1.3 Mobilitat als Begrifflichkeit fiir das Kompendium

In abstrakter Sichtweise umschreibt Mobilitdat die Fahigkeit von Menschen, ihren Standort
zwischen verschiedenen Zustianden in ihrer natiirlichen oder sozialen Umwelt zu verindern.®

Mobilitat ist hier aber nicht im Sinne der Sicherung der Teilnahme an auRerhaduslichen Aktivi-
taten, die durch nichtmotorisierte oder motorisierte Ortsveranderungen realisiert werden
kénnen.*

Z Am Projekt beteiligt sind auszubildende Jugendliche, deren LehrerInnen und andere an der Ausbildung
Beteiligte aus verschiedenen Regionen Europas sowie ausbildende Unternehmen Stidbrandenburgs

* http://www.wirtschaftslexikon.co/d/mobilitaet/mobilitaet.htm

4 Vergleiche Prof. Dr.-Ing. Gerd Axel Ahrens: Integrierte Verkehrsplanung, S.13.
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Damit untersucht das Kompendium nicht Verkehrsstrukturen im Hinblick auf Chancen und
Hemmnisse der Mobilitat.”

Vielmehr ist es aufgrund der internationalen europdischen Projektstruktur als ,Ausbil-
dungsmobilitdt in Europa” zu verstehen, d.h. die Nutzung der EU-Arbeitnehmerfreiziigigkeit
mit der Frage nach Chancen und Hemmnissen, die der Mobilitdt Jugendlicher und junger
Erwachsener aus anderen EU-Staaten in den deutschen Ausbildungs- und Arbeitsmarkt im
Weg stehen, aber auch junger Auszubildender in andere EU-Mitgliedstaaten.®

Was aber ist mit Auszubildenden, die in einem international agierenden Unternehmens oder
einem internationalen Arbeitnehmerfeld arbeiten? Ist es hier nicht eine Herausforderung, im
Unternehmen eine Flexibilitdt als ,innere Mobilitdt” in Bezug auf Absatzmarkte, Dialog mit
internationalen Partnern, internationale Arbeitskollegen aufzuweisen? Hinzugefligt werden
muss also dem bisherigen, fiir das Kompendium definiertem Mobilitatsbegriff eine ,Interna-
tionale Flexibilitat” des Einzelnen als ,,Innere Mobilitat”.

Das Kompendium konzentriert sich damit in erster Linie auf die Verbesserung der tatsachli-
chen Umsetzung einer vollstandigen oder phasenweisen Absolvierung der Berufsausbildung
der Beteiligten aullerhalb des Heimatlandes. Daneben betrachtet es die hier geschaffene
Begrifflichkeit der ,,Innere Mobilitat”.

Das Kompendium entsteht als Ergebnis der Projektaktivitaten aus 2014.

1.4 Zielsetzung: Handlungsempfehlungen fiir das Land Brandenburg

Im Schwerpunkt des Kompendiums stehen die Herausarbeitung Handlungsempfehlungen fir
das Land Brandenburg, um die Chancen der Auszubildenden, ihre Ausbildungsmobilitat zu
erhohen, zu férdern und persoénliche Schranken auf diesem Weg abzubauen.

1.5 Brisanz einer Ausbildungsmobilitat fiir Brandenburg

Ausbildungsmobilitat kann kiinftig flr das Land Brandenburg eine grolle Tragweite bekom-
men.

Zum einen hinsichtlich des Demographiewandels in Brandenburg. So ergibt sich aus einer
Studie des Amtes fur Statistik Berlin - Brandenburg’ sowie des Demographieberichts des

> Vergleiche Prof. Dr.-Ing. Gerd Axel Ahrens: Integrierte Verkehrsplanung

6 Vergleiche fiir die Definition ZAF, Das Sonderprogramm zur ,,Férderung der beruflichen Mobilitdt von ausbil-
dungsinteressierten Jugendlichen und arbeitslosen jungen Fachkraften aus Europa“ (MobiProEU), S.1.

7 Bevolkerungsprognose fiir das Land Brandenburg 2011-2030.
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Landes Brandenburg der Staatskanzlei Brandenburgg, dass unter Zugrundelegung verschie-
dener Annahmen die Bevolkerungszahl im Land Brandenburg bis zum Jahr 2030 gegeniiber
2010 um ca. 253.000 Personen (10,1 %) zuriick gehen wird. Dabei wird die Bevolkerungszahl
im Ballungsgebiet um Berlin zunehmen und in den Berlin fernen Landesteilen stark abneh-

men. ?

Neben der Verdnderung der Einwohnerzahl kommt der Anderung der Altersstruktur eine
sehr wichtige Rolle zu. Ausgeldst durch die Erhéhung des Durchschnittsalters auf 82 Jahre,
gegenlberstehend aber eine geringe Geburtenzahl, die Wanderungsverluste in der Gruppe
der jungen Erwachsenen, insbesondere auch fertiler junger Frauen, kommt es zu einem
Ruckgang der Altergruppe, die, die typische junge Auszubildendengruppe darstellt. *°

Dem sich verandernden Altersstruktur und der Abwanderung auf der einen Seite kdnnte
durch eine Zuwanderung auf der anderen Seite entgegengewirkt werden.

Hinsichtlich der Wanderungsannahmen fiir das Land Brandenburg fiir den Zeitraum 2010 —
2030 kommt es hier aber nur zu moderaten Zuwanderungsraten.™

Die Summe aus Geburtendefizit und eines sich mild im positiven Bereich befindlichen Wan-
derungssaldo ergibt einen sich zukinftigen Riickgang Erwerbtatiger in Brandenburg. Dies
belegt auch eine Studie der Bertelsmann Stiftung zu dem demographischen Wandel in
Deutschland:*? Danach zeigt sich bei der Gruppe der 25 — 44 Jahrigen ein konstanter Riick-
gang der Erwerbstatigen im Zeitraum 2010-2030."

Hinzu kommt, dass sich in den Meldungen nicht besetzter Ausbildungsplatzen im Land Bran-
denburg (,,5000 nicht besetzte Stellen - 2014“)*

Dadurch diirfte eine erhohte Mobilitat von qualifizierten Auszubildenden bzw. Auszubilden-
den in Richtung Brandenburg fiir Unternehmen interessant sein.

83, Demographiebericht des Landes Brandenburg.

? Bevolkerungsprognose fiir das Land Brandenburg 2011-2030, Seite 4; Demographiebericht des Landes Bran-
denburg, S.12.

10 Bevolkerungsprognose fiir das Land Brandenburg 2011-2030, Seite 9 und Seite 18.

n Bevolkerungsprognose fiir das Land Brandenburg 2011-2030, Seite 9.

2 Deutschland im demographischen Wandel 2030 — Brandenburg.

B Deutschland im demographischen Wandel 2030 — Brandenburg, S. 46.

14 Interview mit Isabell Wolling und Heidi Geserich, Potdamer Arbeitsagentur im rbb vom 13.08.2014, unter
http://www.rbb-online.de/wirtschaft/beitrag/2014/08/arbeitsagentur-interview-offene-ausbildungsplaetze-
brandenburg.html
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Gleichzeitig stellt sich die Frage der Notwendigkeit einer Mobilitdat von Auszubildenden aus
Brandenburg in Richtung eines anderen europdischen Landes (oder einer anderen Region
Deutschlands).

Das mag aus der brandenburgischer Sichtweise — gerade unter dem Blickwinkel der des De-
mographiewandels und des Fachkraftemangels paradox erscheinen, gilt es doch junge, Men-
schen mit Ausbildungspotential oder guter Ausbildung in das Land Brandenburg — und hier
nicht nur in den Raum Potsdam oder in den Giirtel um Berlin - anzuziehen.

Betrachtet man aber Unternehmen mit Standort in (Stid) Brandenburg, wie die Ziblin Stahl-
bau GmbH, die Vestas Wind Systems A/S und Kjellberg Finsterwalde Plasma und Maschinen
GmbH (als u.a. partizipierende Ausbildungsunternehmen des Projekts), so handelt es sich
um internationale agierende Unternehmen.

Bedarf es nicht gerade hier Auszubildender, die innerhalb des Unternehmens die Befahigung
aufweisen, zumindest eines begrenzten Zeitraum an einen auslandischen Standort gehen zu
kénnen?

Ein Auszubildender ist also gerade auch dann fiir jene brandenburgische Unternehmen inte-
ressant, wenn er/sie eine Mobilitdt innerhalb des Unternehmens aufweist.

B AuBerung von beteiligtem Unternehmen im Rahmen der Jugendolympiade 2014.
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1.6  Europaische Ausbildungsmobilitdt und Arbeitnehmerfreiziigigkeit in der EU als
Chance fiir junge Auszubildende?

Eine schlichte Notwendigkeit einer EU-Mobilitat deutet sich durch eine AuRerung Jugendli-
cher im Rahmen des Projektes an:

In der Diskussion, ob man sich vorstellen kann, einen Teil der Ausbildung im Ausland zu ab-
solvieren, meinten Jugendliche aus Griechenland, dass die Frage obsolet sei, sich zu einem
,muss” als eine Notwendigkeit reduziere.'®

Die Arbeitnehmerfreiziigigkeit als eine der vier Grundfreiheiten und ,Herzstiick” des EU-
Binnenmarktes ermoglicht es EU-Birgerinnen und Birgern, in einem anderen EU-Land Ar-
beit zu suchen, dort zu arbeiten, ohne dass eine Arbeitserlaubnis erforderlich ware, zu die-
sem Zweck dort zu wohnen."’

Gibt sie den EU-Bilirgerinnen und Biirgern ein weitreichendes Recht, so ist die Mobilitat je-
doch wenig ausgebildet:

So ergibt sich aufgrund einer Statistik von Eurostat hinsichtlich eines Uberblicks tiber die
Anteile von Personen mit Staatsangehdrigkeiten anderer EU-Lander und von Drittstaaten an
den Beschaftigten in den einzelnen EU-Landern, dass im zweiten Quartal 2012 im Schnitt alle
EU-Lander gerade einmal 3,1 Prozent (Deutschland 4,2 Prozent) der Beschaftigten die
Staatsangehorigkeit eines anderen EU-Landes hatten, 4,0 Prozent die Staatsangehdorigkeit
eines Drittstaates. (Deutschland 5,2 Prozent)™® *°

Die aktuellen Entwicklungen der Jugendarbeitslosigkeit20 in einigen EU-Mitgliedsstaaten
wirft die Frage auf, ob/inwiefern sich kiinftig eine erhéhte Mobilitat entwickeln wird. Gerade
sudliche EU-Mitgliedstaaten, insbesondere diejenigen wie Spanien und Griechenland, die in
einem hohen Ausmald von Wirtschaftskrise und der Notwendigkeit zu Reformprogrammen
betroffen sind, weisen ein zunehmendes Mal} der Jugendarbeitslosigkeit auf.!

16 jugendliche im Ausschuss 3 auf dem Jugendkongress im Rahmen der Jugendolympiade 2014 — woraus eine
rege Diskussion der Jugendlichen im Ausschuss entstand.

17 vergleiche Art 45 des Vertrags tiber die Arbeitsweise der Europaischen Union.

'8 Eurostat 2012a

1 allerdings gibt es enorme Unterschiede zwischen den einzelnen Eu-Ldndern.

2% statista, Europdische Union, Jugendarbeitslosenquoten in den EU-Mitgliedsstaaten im November 2014,
http://de.statista.com/statistik/daten/studie/74795/umfrage/

jugendarbeitslosigkeit-in-europa/

2t Statista, Europaische Union, Jugendarbeitslosenquoten in den EU-Mitgliedsstaaten im November 2014,
http://de.statista.com/statistik/daten/studie/74795/umfrage/

jugendarbeitslosigkeit-in-europa/

N 12
o) The project is funded by the Ministry of Labour,
S Q o O = > Social-, Women's and Family Affairs
';' *: @5% Ko LAND% at expenses of the European Social Fund and
i s the State of Brandenburg.
EUROPAISCHE UNION (O/_) OG BRANDENBURG

Européischer Sozialfonds Q Bra® Pty onl, azlaie, - Investment in Your Future-



European Youth Olympics for Intercultural Openness, Tolerance
and Mobility on the European Labour Market

Project within the directive for Promotion of the Transnational Exchange
of Knowledge and Experience

\

{

@@ Wirtschaftsentwicklungs- und u's":mgﬁ'ir"r“
QUA Qualifizierungsgesellschaft mbH AT

Welche Faktoren identifizieren hier die Teilnehmenden des Projektes als die wesentlichen
fir das Aufgreifen der eigenen Mobilitdt und welche stellen sich als groBe Hemmnis dar?
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2. Herleitung des Kompendiums - Ansatz

Als Ansatz zur Entwicklung von Handlungsempfehlungen fir das Land Brandenburg werden
zundchst hinsichtlich der Identifizierung der hemmenden und férdernden Faktoren der Aus-
bildungsmobilitdt zwei Herangehensweisen gewahlt:

- Diskussion anhand von Leitfragen
- Befragung anhand von Fragebogen.

Teilnehmende sind drei Gruppen:

- Auszubildende aus bis zu 12 europdischen Landern,
- Deren Lehrerinnen und an der Ausbildung Beteiligte??,
- Ausbildende Unternehmen aus Siidbrandenburg.

2.1 Diskussion anhand von Leitfragen

Die Diskussion anhand von Leitfragen wird im Projektzeitraum 2014 durch mehrere Aktivita-
ten der internationalen Projektpartner realisiert.

Zum einen durch drei Workshops mit Beteiligung von Lehrern und Ausbildern, zum anderen
durch ein in dem einwdéchiges Olympisches Dorf in der Lausitz integrierter Jugendkongress.

2.1.1 Olympischer Jugendkongress

Durch die Simulation eines internationalen Kongresses sollte die inhaltliche Auseinanderset-
zung und Diskussion der Jugendlichen aus den an der Olympiade partizipierenden, europai-
schen Landern geférdert werden:

Der Olympische Jugendkongress , Europa macht mobil” eréffnete jungen Menschen in der
Ausbildungsphase die Gelegenheit, sich tiber Ausbildungsmobilitat international auszutau-
schen. Dabei reflektierten und diskutierten die Teilnehmenden, wie man wahrend der Beruf-
sausausbildung optimale Voraussetzungen schaffen kann, um in Europa mobil sein zu kon-
nen.

Die Teilnehmenden hatten durch den Austausch die Moglichkeit, die unterschiedlichen Ge-
gebenheiten der europdischen Liander kennenzulernen. Dies betreffend nicht nur, ob und
warum andere Jugendliche bereit sind, in das europaische Ausland (einen Teil) ihrer Ausbil-

22 Neben Lehrerlinnen sind in dem Projekt an der “Ausbildung Beteiligte” involviert, die im auRerschulischen
Bereich Schiilerinnen und Schiiler in der Berufsorientierung und Begleitung fordern.
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dung und des dartber hinausgehenden Arbeitslebens zu absolvieren, sondern auch Voraus-
setzungen, Moglichkeiten und Schwellen auf dem Weg dorthin. Die Diskussionen schufen
eine Anreizpotential hinsichtlich einer eigenen Uberpriifung der Jugendlichen, ob man eine
phasenweise Absolvierung der Berufsausbildung im Ausland will, kann oder sogar muss.

Da die Jugendolympiade in Brandenburg stattfand, konzentrierte sich ein Teil der Diskussion
des Olympischen Jugendkongresses auf die Wahrnehmung Brandenburgs zum Leben und
Arbeiten. Jugendliche, die ihre Ausbildung im dualen System in Schule und brandenburgi-
schen Unternehmen absolvieren, tauschten sich mit jungen Menschen aus anderen europai-
schen Landern aus, die zu Gast in der Region waren.

Unter der Uberschrift Ausbildungsmobilitit schilderten hierbei die Jugendlichen aus Bran-
denburg Vor- und Nachteile der Region, die internationalen Gaste schilderten ihre gewon-
nenen Eindricke zu der Region und verglichen sie mit Vor- und Nachteilen ihrer Region zu
Hause.

Verschiedenen Blickwinkel wurden auf dem Olympischen Jugendkongress zum Thema Aus-
bildungsmobilitdt — fordernde und hemmende Faktoren - eingenommen:

Blickwinkel Unternehmen - Wie kann das Unternehmen selbst sowie Kolleginnen und Kolle-
gen im Unternehmen eine Grundlage schaffen, um die Mobilitdt wahrend der beruflichen
Ausbildung zu fordern?

Blickwinkel Region — Wie kann eine Region, in der das Unternehmen liegt, eine Willkom-
menskultur schaffen und so flr internationale Auszubildende attraktiv sein?

Blickwinkel Auszubildende — Welche Voraussetzungen sind bei dem Auszubildenden selbst
notig, um mobil zu sein?

Die Teilnehmenden untersuchten diese Blickwinkel in vier verschiedenen Ausschiissen, die
auf dem Jugendkongress gebildet wurden. Dabei gingen alle Ausschiisse zunachst auf hem-
mende und férdernde Faktoren in der Berufsausbildung ein. In einem weiteren Schritt stell-
ten sie Position zusammen und im Plenum des Kongresses vor. Die Vorstellung der inhaltli-
chen Positionen erfolgte in einer kiinstlerischen Umsetzung, um die verschiedenen sprachli-
chen und regionalen Unterschiede spielerisch zu (iberwinden und zusammenzubringen.

Folgende vier Ausschiisse wurden gebildet:

Unternehmen machen mobil 1: Wie kdnnen Unternehmen selbst Mobilitét fordern?
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Unternehmen machen mobil 2: Wie kénnen Kolleginnen und Kollegen im Unternehmen Mo-
bilitat fordern?

Eine Region macht mobil: Vorraussetzungen im Unternehmensumfeld fir den Auszubilden-
den

Ich bin mobil: Vorraussetzungen des Auszubildenden fiir die Integration im Unternehmen

Wahrend die Ausschisse eins bis drei von Jugendlichen in der Ausbildung besetzt wurden,
befand sich im vierten Ausschuss die andere Seite der Ausbildung: Lehrerinnen und Lehrer
sowie an der Ausbildung Beteiligte. Jeder Ausschuss war in der Landerzusammensetzung
gemischt, so dass die Hauptverstandigung in der englischen Sprache erfolgte.

Es wurden konkrete Leitfragen in die Ausschiisse zur Diskussion zur Anregung gegeben.

Der erste Ausschuss fokussierte das Unternehmen selbst. Hier wurde die Forderung von
Mobilitat durch/in Unternehmen anhand von fiinf Leitfragen diskutiert:

1. Was sind die wesentlichen Schliisselkompetenzen, die Unternehmen bei ihren Auszubil-
denden férdern sollte, damit Auszubildende befdihigt sind, im Ausland zu arbeiten? Wie kén-
nen also Unternehmen Auszubildende darin unterstiitzen?

2. Wie profitieren Unternehmen von der Ausbildungsmobilitiit?

3. Wie kénnen Unternehmen ausléndischen Auszubildenden helfen, sich in das Arbeitsumfeld
zu integrieren?

4. Wie kann ein international agierendes Unternehmen Auszubildende im Ausland unterstiit-
zen/ ins Ausland zu gehen?

5. Hast Du konkrete Ideen fiir interne Unternehmensprojekte, die die Mobilitdt von Arbeit-
nehmern férdern kénnen? Entwickle diese bzw. beschreibe solche, von denen zu schon gehért
hast?

Der zweite Ausschuss bliebt im Unternehmen als Theamtik, untersuchte hier die Unterstiit-
zung der Mobilitat durch die Kolleginnen und Kollegen im Arbeitsumfeld. Dabei wurden vier
Punkte hinterfragt:

1. Stell Dir vor, Du bist ein neue/r Arbeitnehmer/in, Auszubildende/r in einem Unternehmen
im Ausland. Welche Wiinsche hdttest Du? Was widire fiir Dich ein ,no go“?
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2. Welche persénlichen Eigenschaften sind Deiner Meinung nach wichtig, um mit Kolle-
gen/innen in einem ausldndischen Unternehmen auszukommen?

3. Was sind die wichtigsten Vorraussetzungen, die ein Unternehmen schaffen sollte, damit
Kollegen/innen unterschiedlicher Herkunft miteinander auskommen? Wie kann die Verstdn-
digung geférdert werden?

4. Welche Unternehmenskultur ist also nétig? Wie kann man sie schaffen oder verbessern?
Schreibe einen Katalog der wichtigsten Vorraussetzungen, damit Kollegen/innen miteinander
auskommen!

Der dritte Ausschuss konzentrierte sich auf die Region — ,,Eine Region macht sich mobil.“ Hier
wurde folgendes thematisiert:

1. Was sind Deiner Meinung nach die wesentlichen ,Trends” der grenziiberschreitenden Ar-
beitnehmermobilitiit in der EU?

2. Was sind die sozialen und wirtschaftlichen Auswirkungen von Auswanderung auf ein
Land/eine Region und wie muss hier die Politik reagieren?

3. Was sind die sozialen und wirtschaftlichen Auswirkungen von Einwanderung auf ein
Land/eine Region und wie muss hier die Politik reagieren?
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Der Ausschuss 3 bei der Arbeit.

Der vierte Ausschuss thematisierte den schulischen Beitrag zur Unterstitzung der Eingliede-
rung in das Arbeitsleben.

1. Wie muss eine erfolgreiche Integration in das Arbeitsleben aussehen? Was sind die Her-
ausforderungen auf diesem Weg?

2. Was kann die Schule fiir eine erfolgreiche Integration tun?
3. Unterstiitzt Ihre Schule die Schiilerinnen/Schiiler, ins Ausland zu gehen?

Die Ergebnisse wurden anhand einer kreativen Umsetzung vorgestellt.23

23 Beispiel des Auschuss 1 — Blickwinkel Unternehmen, umgesetzt anhand eines Liedes der jungen Teilneh-
menden sowie Beispiel des Ausschuss 2 — Blickwinkel Arbeitnehmer/Auszubildende, umgesetzt anhand einer
Bewerbungssituation, auf der beigefligten CD im Anhang
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2.1.2 Lehrerworkshops im Rahmen der Jugendolympiade in Brandenburg sowie in Oster-
reich und den Niederlande

Die Lehrerworkshops konzentrierten auf den schulischen Anteil zur Uberwindung von Mobi-
litatshemmnissen sowie schulische Forderungsmoglichkeiten zur Erhéhung von Ausbil-
dungsmobilitat.

In der Auseinandersetzung mit den praktischen Erfahrungen aus dem Schulalltag wurden
bereits Starken und Mangel der unterschiedlichen Bildungssysteme im Hinblick auf die Her-
ausbildung einer Ausbildungsmobilitit identifiziert. ** Die Frage der Erhéhung der Ausbil-
dungsmobilitat spezifiziert sich nun auf die Erérterung, wie man Jugendliche in die Arbeit
bekommt und welche Chancen sich durch die Mdoglichkeiten der Arbeitnehmerfreizigigkeit
in der Europdischen Union bieten. Dabei wurde diskutiert, wie die Schule ihre Schiilerinnen
und Schiler auf diese verdnderte Situation optimal vorbereiten kann. Zu bericksichtigen ist
hier die Unterschiedlichkeit der Ausbildungssysteme, insbesondere, dass 10 der 12 partizi-
pierenden Lander kein duales Ausbildungssystem haben, in dem Jugendliche neben der
Schule in einem Betrieb integriert und ausgebildet werden (Osterreich und Deutschland als
partizipierende Lander mit dem dualen Ausbildungssystem).25

Die Diskussion, wie man Jugendliche in Arbeit bekommt und wie die Schule darauf optimal
vorbereiten kann, erfolgt anhand der Erstellung eines ,,Kompetenz Ausweises fiir Mobilitat”:
Hier wurden die unbedingt notwendigen persdnlichen Voraussetzungen der Auszubildenden
flir Mobilitat diskutiert, die in der Ausbildung gestarkt werden missen — sich ansonsten
Hemmnisse aufstellen. Es wurden bereits vorhandene Kompetenz Ausweise herangezogen,
aber mit eigenen Erfahrungen reflektiert und modifiziert.?®

24 Wequa GmbH: Entwicklung eines Lehransatzes im Rahmen der Vermittlung arbeitsmarkrelevanter, interkul-
tureller Kompetenz in Europa sowie Auschuss 4 - Lehrerworkshop des Jugendkongress 2014

25 yg|. Eurypedia der Europaischen Kommission, Darstellung der Bildungssysteme fiir 33 Liander unter
https://webgate.ec.europa.eu/fpfis/mwikis/eurydice/index.php?title=Countries, zuletzt aufgerufen am
15.10.2014.

2 Europass der Europdischen Union unter https://europass.cedefop.europa.eu/de/home, zuletzt aufgerufen
am 15.10.2014; Kompetenznachweis vom Regionaldienst flr Ausbildung, Entwicklung und Beschaftigung
(SRFDE) bei der Regionaldirektion fiir Erndahrung, Landwirtschaft und Forst (DRAAF) und von der Akademi-
schen Delegation fiir Internationale Beziehungen und Zusammenarbeit (DARIC) der Akademie
von Orléans-Tours..
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2.2 Befragung mittels Fragebogen

Fir die Befragung wurden drei verschiedene Fragebdgen fir die drei partizipierenden Grup-
pen Auszubildende — Ausbildende Lehrer und an der Ausbildung Beteiligte — Ausbildende
Unternehmen entwickelt.

2.2.1 Auszubildende

Die an der Befragung teilnehmenden Auszubildenden sind diejenigen Jugendlichen, die auch
an dem Olympischen Dorf teilgenommen haben.

Die Fragebogen wurden an die Teilnehmenden im Anschluss an das Olympische Dorf ausge-
teilt. Jene Woche war unter anderem durch den Besuch der Region Stidbrandenburg ge-
pragt. Daneben insbesondere auch durch Besuche von Unternehmen der Region, die junge

Leute in Deutschland im dualen System ausbilden.

Dadurch hatten die Teilnehmenden die Chance, ihre Eindriicke aus der Teilnahme im Olym-
pischen Dorf einflieBen zu lassen und mit ihren bisherigen Erfahrungen zu vergleichen.

Folgende Fragen wurden an die Jugendlichen gestellt:
1. Wirdest Du in das Ausland fur eine berufliche Ausbildung gehen? Warum?

2. Wenn Du ein perfekte berufliche Chance im Ausland bekdamest, wiirdest Du hinge-
hen?

3. Kénntest Du Dir vorstellen, in einem anderen Land fir einen limitierten/unlimitierten
Zeitraum zu leben?

4. Welche Lander/Regionen wiirdest Du bevorzugen? Warum?
5. Was sind die grofSten Herausforderungen fir Dich in einem anderen Land zu leben?
6. Welche groBen Chancen wiirdest Du sehen, in einem anderen Land zu leben?

7. ,Auf geht’s” —welche ersten Schritte wiirdest Du zur Vorbereitung fir das fremde
Land unternehmen?
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2.1.2 Lehrerinnen und an der Ausbildung Beteiligte

Die an der Befragung teilnehmenden Lehrerinnen und an der Ausbildung Beteiligte kommen
aus denen am Projekt teilnehmenden, internationalen Einrichtungen.

Ihnen wurde der Fragebogen zum Abschluss der Meetings ausgeteilt. Dadurch konnten die
Eindriicke aus den Diskussionen aus Olympischer Woche sowie drei Meetings einflieRen.

Folgende Fragen wurden an die Betreffenden gestellt:
1. Wie muss eine berufliche Integration aussehen, dass sie ihrer Meinung nach erfolg-
reich ist?
2. Was sind die Hindernisse einer erfolgreichen beruflichen Integration in lhrem Land?

3. Was sind die Hindernisse einer erfolgreichen beruflichen Integration in einem frem-
den Land?

4. Was kann Schule fiir eine erfolgreiche Integration in den Beruf leisten?
5. Was kdénnen Unternehmen fir eine erfolgreiche Integration in den Beruf leisten?

6. Motivieren Sie Schiilerlnnen darin, in das Ausland zu gehen? Was ist hierbei lhrer
Meinung nach der Zugewinn fiir den Einzelnen?

2.1.3 Unternehmen in Brandenburg

Die Brandenburgischen Unternehmen haben dabei eine ,Zwitterstellung” durch das duale
Ausbildungssystem in Deutschland. Zum einen kann dadurch ihre Sichtweise als ausbilden-
des Unternehmen und damit auf die Ausbildung im dualen Ausbildungssystem beleuchtet

werden. Zum anderen kann dadurch die Aufgabe des Unternehmens als Arbeitgeber unter-
sucht werden.

Bei den teilnehmenden Unternehmen der Befragung handelt es sich um solche, die sich in
Sudbrandenburg angesiedelt haben — die Ziiblin Stahlbau GmbH, Vestas Wind Systems A/S
und Kjellberg Finsterwalde Plasma und Maschinen GmbH.
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Folgende Fragen wurden an die Unternehmen gerichtet. Dabei wurden die Fragen von der
jeweiligen Personalabteilung beantwortet.

1. Ist lhr Unternehmen international ausgerichtet?

2. Sind bei Ilhnen auch viele Auszubildende/Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer aus dem
Ausland beschaftigt?

3. Wenn ja, aus welchen? Wie ist der prozentuale Anteil?

4. Was denken Sie, macht Ihr Unternehmen attraktiv fiir Auszubilden-
de/Arbeitnehmer/-innen aus dem Ausland?

5. Ubt der Standort Deutschland/Brandenburg einen Vorteil/Nachteil aus?

6. Was sind lhrer Meinung nach die groRten Hirden fir Auszubilden-
den/Arbeitnehmern/-innen aus dem Ausland, damit sie an den Standort Deutsch-
land/Brandenburg kommen?

7. Welche Chancen ergeben sich lhrer Meinung nach filir Auszubildende, auch in das
Ausland zu gehen?

8. Geben Sie auslandischen Auszubildenden/Arbeitnehmern/-innen “Starthilfen”, um
sich im Unternehmen zu integrieren? Wenn ja, wie sehen diese aus?

9. Fordern Sie in Ihrem Unternehmen arbeitsmarktrelevante interkulturelle Kompe-
tenz?

10. Nun noch eine sehr wichtige Frage fiir unsere Auszubildenden: Auf was achten Sie bei
der Einstellung neben einer guten fachlichen Qualifikation? Was muss ein zukiinfti-
ge/zukinftiger Auszubildende/r bzw. ein Arbeitnehmerin/er mitbringen?

—
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3. Auswertung von Jugendkongress, Workshops und Fragebogen
3.1 Olympischer Jugendkongress

Hinsichtlich der Identifizierung von hemmenden und fordernden Faktoren der Ausbildungs-
mobilitdt in Europa wurden folgende Ergebnisse auf dem Olympischen Jugendkongress von
den Teilnehmenden erarbeitet:

3.1.1 Differenzierung nach Ausschiissen

3.1.1.1 Unternehmen machen mobil 1: Wie kénnen Unternehmen selbst Mobilitat for-
dern?

Im Ausschuss 1 - Blickwinkel Unternehmen und Mobilitat stellten die Jugendlichen zunéchst
auf den/die Auszubildende/n selbst ab, der/die bereit ist, Mobilitat zu beweisen und in das
Ausland zu gehen:

Diese/r wirde einen hohen Erfahrungsschatz gewinnen, lernen, sich in einer neuen Umge-
bung zurecht zu finden sowie persoénliche Kompetenzen verbessern.

Dadurch wirde der Betrieb/das Unternehmen profitieren: Das Unternehmen, das bereit sei,
Auszubildende aus dem Ausland aufzunehmen, gewinne durch die Bereitschaft zur Mobilitat
(von beiden Seiten) einen Menschen, der bestimmte personliche Fahigkeiten hat. Durch die
Integration profitiere also Unternehmen wie Auszubildende/r. (,, Win win Situation®).

Betrachte man international agierende Unternehmen, denen es gelinge, innerhalb des Un-
ternehmens Arbeitnehmer/Auszubildende in das Ausland zu bewegen, dann entstehe auch
hier ein Gewinn auf beiden Seiten.

Vorraussetzung dafiir sei, den/die Auszubildende/n zu motivieren, aus dem Ausland fur ei-
nen (zeitweisen) Abschnitt der Ausbildung zu kommen oder innerhalb des Unternehmens ins
Ausland zu wechseln.

Daflir miisse man auch offene Ausbildungsstellen finden kdnnen. Dies gelte gerade fiir Aus-
bildungsplatzsuchende aus dem Ausland.

Des weiteren missten Rahmenbedingungen erleichtert werden und transparent sein. Hier
wird Sozialversicherung, Wohnungssuche beispielhaft genannt.

—
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Ebenfalls wird die Sprache als Schlissel fur die Ermutigung, in das Ausland zu gehen, disku-
tiert.

3.1.1.2 Unternehmen machen mobil 2: Wie kdnnen Kolleginnen und Kollegen im Unter-
nehmen Mobilitat fordern?

Bei der Frage, wie Kolleginnen und Kollegen im Unternehmen unterstiitzend sein kénnen,

stellten die Jugendlichen im Ausschuss 2 auf die personlichen Kompetenzen des Einzelnen
ab.

So seien beispielhaft Eigenschaften wie Faulheit oder Eigenniitzigkeit ein ,,no go”.

Dem stellen sie Eigenschaften gegeniiber, die ihrer Ansicht nach fur die Integration im Ar-
beitsleben wichtig seien, wie die Arbeitsamkeit, die Fahigkeit, ein echter Teamplayer zu sein,
die Achtsamkeit anderen gegeniiber sowie eine gewisse Aufgewecktheit.

Aus Vorraussetzungen wie z. B. ,Teamplayer”, ,Respekt” ergebe sich dann die Unterneh-
menskultur.

3.1.1.3 Eine Region macht mobil: Vorraussetzungen im Unternehmensumfeld fiir den Aus-
zubildenden

In diesem Ausschuss untersuchten die Jugendlichen die Vor- und Nachteile ihrer Region aus
dem Blickwinkel der Mobilitdt. Zunachst betrachteten sie das Land, aus dem sie kommen,
danach diskutierten sie speziell Gber ihre Region.

Der Ausschuss war mit Jugendlichen aus Deutschland (z.B. Senftenberg, Lauchhammer,
Dresden), Rumainien, Polen, Portugal, Italien, Osterreich, Ungarn, Tschechien und Griechen-
land besetzt.

Was ist positiv in ihrem Land? Was hilt, sie dort zu bleiben?

Ubergreifend bestand hier Einigkeit, dass dort ihre Heimat sei (,,Rumanien — Tradition“) und
dass man mit seinem Land viele positive Assoziationen habe (Portugal, Italien: , Essen”; Grie-
chenland: ,Sonne”; Ungarn: , Freiheit”; Osterreich: ,Gute Bezahlung fiir die Arbeit”, Deutsch-
land: , Die Landschaften”, ,Hoher Lebensstandart”, ,Staatliche Forderungen®, ,Job Moglich-
keiten”, ,,Ausbildung”).

Negativ wird zunachst (hier gerade aus sidlichen Landern) folgendes gesehen: Die Wirt-
schaftslage, die fehlenden Mdglichkeiten fiir junge Menschen auf dem Arbeitsmarkt sowie
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schlechte Ausbildungsmoglichkeiten (Griechenland, Portugal: ,Schlechtes Ausbildungssys-
tem; Ungarn, ltalien, Griechenland, Portugal, Tschechien: ,In der Region ist es hart, einen
Job zu finden” oder Giberhaupt im Land ,Hart einen Job zu finden”, , Arbeitslosigkeit”).

Ebenfalls wird die aktuelle Politik von einigen kritisch beurteilt (Ungarn, Italien: ,Politik”).

Die Jugendlichen meinen des weiteren, dass es oft nicht leicht fiir Auslander sei, sich zu in-
tegrieren (z.B: Rumanien: ,,Unfreundlich Auslandern gegeniiber.”).

Mit Deutschland wird negativ assoziiert, dass fir sie das , Geflihl der Zusammengehdrigkeit
fehle”, ,,Hohe Lebenshaltekosten” bestiinden.

Aus diesen negativen Punkten resultiere Mobilitat: So sei es eben in vielen Regionen hart,

einen Job zu finden (z.B.: Italien — Basilicata: ,Harte Job Situation”). Daher ergebe sich fiir

viele die Notwendigkeit, die Region zu verlassen (,Ich will meine Region verlassen, es gibt
keine Job Méglichkeiten.”).

Wie beurteilen Jugendliche aus Senftenberg, Lauchhammer ihre Region?

Ein Jugendlicher zeichnet folgendes, worlber diskutiert wird:
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Olympischer Jugendkongress 2014, Ausschuss 3: Ein Jugendlicher zeichnet seine Region - Senftenberg

Ein junger Mensch steht vor zwei Schildern, die in zwei entgegen gesetzte Richtungen wei-
sen: Die GroRstadte Berlin und Dresden. Im Hintergrund ist eine idyllische Landschaft mit
einem See, ein Schiff darauf, die Sonne scheint.

So beschreiben Jugendliche aus Senftenberg ihre Region. Es gdbe einen wunderschénen See,
man hatte viel Ruhe, was sie als positiv beurteilen und sie kénnten sich ihre Zukunft dort mit
einer Familie vorstellen, zudem ja auch ihre Familie dort sei. Ahnlich sehen dies auch junge
Leute in Lauchhammer: Es sei ruhig und das sei gut, es sei eine schone Umgebung mit vielen
Seen.

the State of Brandenburg.
EUROPAISCHE UNION (O MBRTQ‘N?T?ERIG
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Was bedeuten fiir sie die Schilder im Vordergrund?

Teilnehmende Jugendliche, die aus Dresden stammen, beschreiben zunachst ,ihre” Stadt:
Dresden sei eine sehr attraktive, schone Stadt, sie sei gerade fiir junge Leute toll.

Zunachst sei es fiir junge Leute aus z.B. Senftenberg oder Lauchhammer so, dass

Sie flir ,action” nach Dresden gingen. Sie meinen, dass die Ruhe zwar schon sei, aber es in
der Region ein Problem der Altersstruktur habe. (,nur flr dltere Leute als fir junge Leute;
»mehr alte als junge Leute”). Zwar sei ihre Region in der Ndhe zu der attraktiven Stadt Dres-
den, jedoch sei die ,,Mobilitat ein Problem”.

Bleiben oder Gehen?

Zeichnung eines Teilnehmenden des Olympischen Jugendkongresses, Ausschuss 3

Viele der Jugendlichen machen das von der Jobsuche abhangig: So wird zum einen ausge-
sagt, dass man die Region verlassen wolle, da es keine Job Moglichkeiten gabe (s.0.), zum
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anderen will man bleiben, da diese Situation als gut beurteilt wird. (,,ich will in Rumanien
bleiben, da es viele Job Moglichkeiten gibt, das Land steckt voller Potential“).

Die Jugendlichen aus der Region Senftenberg-Lauchhammer betrachten diese Frage als Ent-
scheidung zwischen Land oder groRer Stadt. Sie meinen, dass das Bild mit dem jungen Men-
schen, Berlin oder Dresden Schildern und dem See - fiir die Region stehend - sehr bezeich-
nend sei.

So gibt ein Jugendlicher an, es sei fir ihn eine Frage der ,In-migration“, da es ,,gute Industrie,
gute Ausbildung, bessere Chancen in Berlin oder Dresden” gabe, um ,wirklich den Job zu
erlernen, den man erlernen will“. Andere duRern sich, dass es in ,Stadten mehr Jobs“ oder in
der Region ,nicht so viele Jobs” gabe. Wiederum ein anderer duRert, er wolle bleiben, es
gabe seiner Meinung nach in der Region viele Jobmoglichkeiten.

Einig sind sich die Jugendlichen, dass ihre Abwanderung aus der Region - sei es in ein ande-
res Land oder in die nachste groBere Stadt - natirlich Auswirkungen auf die Region habe. So
wirde die ,Region Schritt fur Schritt sterben”, in der Region gidbe es dann noch ,mehr alte
als junge Menschen”.

3.1.1.4 Ich bin mobil: Vorraussetzungen des Auszubildenden fiir die Integration im Unter-
nehmen (Lehrerworkshop)

Die Frage, welche Vorraussetzungen notwendig sind, um die Auszubildenden erfolgreich in
das Arbeitsleben zu integrieren, wird aus der Sichtweise der Lehrerinnen und anderen an der
Ausbildung Beteiligten so diskutiert und beantwortet, dass die Vermittlung von eigener Ein-
stellung, Teamfahigkeit, Regeln und Respekt wichtig seien.

Die Hindernisse, die sich im eigenen Land?’ aufstellen, sind ihrer Ansicht nach, dass der
Lehrplan kaum Spielraum lasse, es kaum eine Korrelation zwischen Schule und ausbilden-
dem Betrieb/Unternehmen gébe, die Ausbildung dem Prinzip kein Geld/kaum Geld unterla-
ge sowie vor allem, dass fiir die schulische Ausbildung der finanzielle Rahmen sehr eng ge-
schndrt sei.

Die Hindernisse, die sich im fremden Land aufstellen, seien vor allem die Sprache. Gefolgt
von der Unterschiedlichkeit der Ausbildungssysteme, der anderen Kultur, der unterschiedli-
chen Rechtsrahmen.

27 unter Beachtung, dass die hier Diskutierenden aus verschiedenen EU_Landern kommen, es sich hier um
sehr verschiedene Ausbildungssysteme handelt und die meisten dem nicht dualen Ausbildungssystemen
unterliegen.
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Auch sei zu bedenken, dass die derzeitige Arbeitslosigkeitsrate von Jugendlichen Einfluss auf
die Ausbildungs- und Beschaftigungsstréme in Europa nehme.

Zur Uberwindung der Hemmnisse, die an der Person des Auszubildenden selbst ansetzen, sei
es im schulischen Bereich notwendig, dass sich das ,alte Schulkonzept Disziplin“ in Richtung
einer Schule bewegt, in der Fragen, Diskussion und eigene Meinungsbildung geférdert wiir-
den. Dies bedeute nicht, dass man den Rahmen von Regeln und dem Respekt anderen ge-
genliber verlasse.

Ebenfalls erforderlich sei der praktische Ausbildungsbezug.?® In Abwesenheit des praktischen
Bezugs in der Ausbildung misse fiir die Schiilerinnen eine Moglichkeit der beruflichen Orien-
tierung in der Schule geboten werden. Durch einen engen Kontakt von Schule und Betrie-
ben/Unternehmen solle zum einen geférdert werden, dass Berufstatige aus verschiedenen
Sparten in die Schule zu Besuch kommen/einbezogen werden. Zum anderen solle dadurch
eine erfolgreiche Integration in das Berufsleben moglich sein. Dies wiirde dadurch gefordert
werden, indem Betriebe/Unternehmen den Schilerinnen klare Vorstellungen dariiber ge-
ben, nach welchem Arbeitnehmer/in (welche Voraussetzungen) sie suchen, mehr Prakti-
kumsmoglichkeiten angeboten werden, damit Schiilerinnen zum einen praktische Erfahrun-
gen sammeln, zum anderen eine berufliche Vorstellung/Weg fur sich entwickeln kénnen.

Daher sei es unterstiitzens- und forderungswert, dass neben der schulischen Kompetenzfor-
derung Schiilerinnen zur Ausbildung (zeitweise) in das Ausland gehen.

3.1.2 Zwischenergebnis Jugendkongress im Hinblick auf hemmende und fordernde Fakto-
ren

Der Jugendkongress sieht in der Mobilitat ein Win Win Situation fiir beide Seiten — Ausbilder
wie Auszubildende: So zeigt der-/die jenige durch die Bereitschaft zur Mobilitat bereits per-
sonliche Starken, auf die ein Betrieb/ein Unternehmen neben der fachlichen/schulischen
Qualifikation Wert legt. Um aber ,,mobile” Auszubildende als Betrieb/Unternehmen anzu-
ziehen, bedarf es einer Transparenz von offenen Stellen, der Darstellung der Attraktivitat.

Gesucht ist das Unternehmen und der/die Auszubildende, die zusammen eine Unterneh-
menskultur bilden.

Die Attraktivitat und die Verwurzelung mit der Region und mit dem Land sind Griinde, wa-
rum man nicht mobil sein méchte. Hindernisse fiir eine internationale Mobilitat sind die ver-
schiedenen Ausbildungssysteme, die verschiedenen Kulturen, die eine Integration schwierig

28 Wieder unter Beachtung, dass die meisten Ausbildungssysteme nicht dem dualen Ausbildungssystem
folgen.
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machen sowie vor allem die Sprache. Den Pendel zur Mobilitat aus der Region bildet vor
allem Jobchancen/bessere Jobchancen.

Als Manko in der Ausbildung wird ein fehlender Praxisbezug gesehen — der sich als Vorteil
fuir den Standort Deutschland und Brandenburg (als auch Osterreich) erweisen kann, da hier
die Ausbildung nach dem dualen System erfolgt. Ohne Ausnahme wird von den Teilnehmen-
den die Ausbildung und die Job Mdglichkeiten in Deutschland als sehr gut beurteilt.
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3.2 Workshops der Lehrerinnen und anderen an der Ausbildung Beteiligten

Die Ergebnisse der Identifizierung von hemmenden und férdernden Faktoren
sowie des schulischen Anteils zur Uberwindung von Mobilititshemmnissen in Europa an-
hand der Erstellung eines Mobilitatsausweises werden folgend dargestellt.

3.2.1 Differenzierung der Férderungsmaoglichkeiten nach Kategorien

Welche Hemmnisse stellen sich nach Ansicht der Lehrerinnen und anderen an der Ausbil-
dung Beteiligten auf, um tberhaupt fiir die Ausbildung mobil sein zu kdnnen?

Welche Kompetenzen sind also nétig und miissen gefordert werden, um Hemmnisse in der
Ausbildungsmobilitat zu Gberwinden?

Hierzu wurden folgende Punkte diskutiert und festgelegt:

- Sprache

- Fahigkeit zur Kommunikation

- Soziale Kompetenzen

- Personliche Kompetenzen

- Fahigkeit, sich in eine andere Umgebung zu integrieren

- Kulturelle Kompetenz

- Allgemeinwissen

- Technische Fahigkeiten/Fahigkeiten in der Berufsausbildung/Praktische Fahigkeiten
- Computerkompetenz

Allem voran wurde Ubereinstimmend die Fahigkeit, in einer Fremdsprache zu kommunizie-
ren, genannt. Diese wurde mit der Fihigkeit zur Kommunikation zu einem Uberpunkt Spra-
che zusammengefasst.

Es folgten die Kompetenzen Soziale Kompetenz, Fahigkeit, sich in einer neuen Umgebung zu
integrieren. Diese wurden zu einem Punkt Soziale Kompetenzen zusammengefiigt. Personli-
che Kompetenzen werden als eigenstandiger Punkt gesehen.

Damit ergeben sich folgende, relevante Faktoren zur Uberwindung der Hemmnisse fiir die
Ausbildungsmobilitat:

- Sprache
- Personliche Kompetenzen
- Soziale Kompetenzen
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- Kulturelle Kompetenz

- Allgemeinwissen

- Technische Fahigkeiten/Fahigkeiten in der Berufsausbildung/Praktische Fahigkeiten
- Computerkompetenz

Wie kann es aber in der (schulischen) Ausbildung gelingen, diese stirken? Dazu wurden Un-
terkategorien gebildet.

Im Bereich Sprache wurde zwischen Muttersprache, Englisch und Fremdsprache/6rtliche
Sprache unterschieden. Bei allen Sprachen wurde nach den Fihigkeiten lesen, schreiben,
sprechen, verstehen, Vokabular differenziert.

Bei Lesen werden folgende Fragen zur Beurteilung, ob die Kompetenz hinreichend ausgebil-
det ist, gestellt: ,Kann ich flieBend lesen?“, ,Verstehe ich das, was ich lese?“ ,Kann ich von
dem, was ich gelesen habe, eine Zusammenfassung machen?“.

Hinsichtlich der Beurteilung der Kompetenz Schreiben wurden folgende Kriterien gebildet:
,Kann ich muhelos Ideen, Gedanken ausdriicken?” ,Kann ich/wie viele verschiedene Arten
von Texten schreiben?”

Hinsichtlich der Kompetenz Sprechen werden folgende Kriterien aufgestellt: ,,Kann ich mich
richtig ausdriicken?”“ ,, Kann ich interagieren?”

Fir die Forderung der sprachlichen Fahigkeiten in der Ausbildung wurde trotz der sehr un-
terschiedlichen Ausbildungssysteme eine Ubereinstimmung darin getroffen, dass es ein
mehr an praktischen Ubungen bedarf. Eingeschlossen werden sollten fiir die Fremdsprache
auch Medien wie Filme, Musik, Zeitungsberichte, um die Motivation im Erlernen der frem-
den Sprache zu erhéhen. Man kénne nur dann in einer Sprache gut sein, wenn man dazu
motiviert sei. Ebenfalls bediirfe es an einem mehr an Einbindung des Fachvokabulars durch
Fachtexte.

Fir ,Soziale Fahigkeiten” werden die Kategorien Respekt und Kommunikation gebildet.

Respekt wird danach beurteilt, inwieweit der/die Einzelne verschiedene Religionen toleriert,
offen gegeniiber neuen/anderen Kulturen ist und bereit ist, das Recht und Regulierungen zu
respektieren.

Dies erfordere aber eine besondere schulisch Vorbereitung: So wird vorgeschlagen, dass hier
mehr Information/Gegenliberstellung von Religionen erfolgt. Ebenfalls, dass mehr tGber Eu-
ropa/Lander/EU/Kulturelles in den Unterricht auf ansprechende Weise eingearbeitet wird.
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Kommunikation wird in Fahigkeit sich mitzuteilen und zu interagieren unterteilt. Hier wird
vorgeschlagen, in der Ausbildung ein mehr an praktischen Ubungen einzubauen.

Fiir die Rubrik Persdnliche Kompetenzen erfolgt eine Differenzierung nach Initiative, Prob-
leme |6sen, Verantwortung.

Zur Beurteilung, inwieweit die Fahigkeit Initiative ausgebildet ist, werden folgende Fragen
gestellt: ,Glaubst Du an Dich?“, ,Ist, in ein anderes Land zu gehen, eine wertvolle Erfahrung
fir Dich?“, ,Magst Du neue Bekanntschaften schliefen?“, ,,Magst Du Verdanderungen?”,
,Kannst Du weit von Deiner Familie entfernt leben?”.

Inwieweit die Fahigkeit, Probleme zu l6sen, besteht, beurteilt sich nach Punkten wie:
,Kannst Du gut mit unterschiedlichen Situationen umgehen?“, ,Wie gut kannst Du mit
Stress umgehen?“, Bietest Du Hilfe an?“, Fragst Du nach Hilfe?.

Fiir die Verantwortungseinschatzung werden folgende Kriterien aufgestellt: ,Bist Du plnkt-
lich?“, ,Beachtest Du die Regeln?”, ,Magst Du es fiir andere zu sorgen?“.

Zur Starkung dieser personlichen Fahigkeiten besteht Einigkeit, dass in die Ausbildung
(mehr) praktische Ubungen einflieRen sollen, mit der Riickkopplung an die Gruppe und
den/die LehrerIn, inwieweit anhand der aufgestellten Kriterien die persénliche Kompetenz
besteht, an welchen Punkten noch gearbeitet werden sollte/kdnnte.
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Lehrerworkshops - Ubersicht zur Kategorie Persénliche Kompetenzen mit Unterkategorien
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3.2.2 Zwischenergebnis Lehrerworkshops im Hinblick auf hemmende und férdernde Fakto-
ren

Die Lehrerlnnen und andere an der Ausbildung Beteiligte sehen trotz der sehr unterschiedli-
chen Gestaltung der Ausbildungssysteme in Europa die sprachlichen Fahigkeiten als Hemm-
nis in der Ausbildungsmobilitat, die unbedingt gestarkt werden mussen.

Der Lésungsansatz hierin ist ein ,Mehr praktische Ubungen und mehr Praxisrelevanz”. Ein
mehr an Praxisbezug fihrt zu mehr Motivation, die eine wichtige Vorraussetzung in der Bil-
dung sprachlicher Kompetenz ist. Dabei wird nicht nur auf Englisch als Fremdsprache abge-
stellt. Auch die ortliche Sprache, in die sich der/die Auszubildende bewegt, ist eine Notwen-
digkeit fiir eine erfolgreiche Ausbildungsmobilitat. Neben der Kenntnis von fremden Spra-
chen wird vor allem auch die Kompetenz in der eigenen Muttersprachesprache als wichtig
angesehen.

Personliche, soziale und kulturelle Kompetenz sind ebenfalls der Schliissel fir eine erfolgrei-
che Integration und Mobilitdt in der Ausbildung in Europa. Diese kdnnen, wie schon die
sprachlichen Fahigkeiten, durch viele praktische Ubungen verbessert werden. Bei sozialen
Kompetenzen soll mehr Wissen Uber Europa/EU/Europaische Liander/EU-Lander sowie ihre
Kulturen und Religionen in den Unterricht einflieRen.

Fir die Férderung einer Uberwindung der hier identifizierten Hemmschwellen wird vorge-
schlagen, dass man anhand Kriterien und Unterkriterien wie den Vorgeschlagenen die Fahig-
keiten reflektiert und diskutiert.
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3.3 Fragebogen

Im folgenden wird dargestellt und ausgewertet, wie Auszubildende, Lehrerlnnen, andere an
der Ausbildung Beteiligte sowie Unternehmen mit Standort in Brandenburg die Chancen und
Herausforderungen von Ausbildungsmobilitdt in Europa sehen.

3.3.1 Auszubildende

Zu einem sehr hohen prozentualen Anteil bejahen die Auszubildenden zunachst die Frage,
ob sie fur eine Berufsausbildung ins Ausland gehen wirden. Nur sehr vereinzelt wird dies
grundsatzlich abgelehnt.

Als Begrindung wird von ihnen in erster Linie angegeben, dass man hierdurch die Sprach-
kompetenz verbessern kdnne, insbesondere die Kenntnisse in der Fremdsprache Englisch.

Auch sehen sie darin die Moglichkeit der Erweiterung ihrer personlichen Befdhigungen wie
soziale Kompetenzen, Umgang mit neuen Leuten, Kennenlernen einer anderen Kultur.

Die Jugendlichen sehen im Ausland bessere Ausbildungschancen und Berufsmoglichkeiten -
insbesondere dann, wenn ,,die Job Moéglichkeiten im Land begrenzt sind“.

Die Negierung, ins Ausland zu gehen, liegen in der Verwurzelung im eigenen Land: So wird
betont, dass die Familie oder die Heimat der Hinderungsgrund sei, fiir eine Berufsausbildung
ins Ausland zu gehen. Eine Jugendliche sieht ihr Personlichkeitsprofil (,,zu schiichtern®) als
Hemmschwelle fiir ein Verlassen des eigenen Landes.

Ein dhnliches Bild ergibt sich bei der Frage, ob Jugendliche dann ins Ausland gehen, wenn ein
konkretes Job Angebot vorliegt: Auch hier bejaht der hohe Anteil der befragten Jugendli-
chen, solch ein Angebot anzunehmen.

Sie beurteilen das Job Angebot im Ausland haufig als besser als im eigenen Land, vor allem
sehen sie darin die besseren Bezahlungsmdglichkeiten. Die Stichworte ,Bezahlung” und
,bessere Bedingungen” stellen den Dreh- und Angelpunkt in der Annahme des Ausbildungs-
/Jobangebots dar.

Auch wenn die meisten die Frage nach der Annahme des beruflichen Angebots bejahen, wa-
gen einige hier ab: So sehen diese Jugendlichen auch, dass mit dem Gang ins Ausland der
Verlust von direktem ortlichen Kontakt zu der Familie verbunden sei, man ,,das Leben” im
eigenen Land aufgebe.
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So werden in die Waagschalen auf der einen Seite Familie, das Leben im eigenen Land, auf
der anderen Seite guter Job, bessere Bezahlung, geworfen.

Dies fiihrt vereinzelt zu der Aussage, dass man eben zundchst im eigenen Land versuchen
wolle, einen Job zu finden, dann aber ins Ausland gehen wiirde oder fir einen zeitlich befris-
teten Teil seines Lebens ins Ausland ziehen wiirde, um den ,Job zu pushen”, dann aber zu-
riick kehren wirde.

Passend zu dieser Abwagung dann die Beantwortung der nachsten Frage, ob der berufliche
Auslandsaufenthalt nur befristet oder unbefristet vorstellbar ist.

Waihrend also der (iberwiegende Teil ins Ausland gehen wiirde, wird zu 40 % (unbefristet)
und zu 60 % (befristet) die zeitliche Dimension eingegrenzt.

Hier spielt wieder die Verwurzelung im eigenen Land eine Rolle (,Ich liebe mein Land” Anm.:
Italien; ,ich mag wirklich die griechische Lebensart”). Die jungen Leute geben also an, dass
sie hier ihre Heimat, ihr Zuhause, ihre Freunde, ihre Familie vermissen wiirden.

Andererseits wird bei den Jugendlichen, die sich auch eine unbefristeten Aufenthalt vorstel-
len kdnnten, dargelegt, dass man auch in der neuen Heimat Bindungen aufbauen kann

(,“Findet man Freunde und nette Menschen, kann man tberall leben®).

Die Jugendlichen, die es liberhaupt ablehnen, ins Ausland zu gehen, begriinden dies an die-
ser Stelle wieder mit ,,Familie” und ,Heimat"”.

In welche Lander kénnte sich der bejahende Anteil der Jugendlichen vorstellen zu gehen?

Hier beeinflusst die Entscheidung die Beherrschung der Sprache, ein familidrer, personlicher
Bezug zum Land oder ein personlicher Faible fiir das Land:

Zunachst werden Europa und explizit die EU als bevorzugter Standort hervorgehoben, da ,es
nahe ist“ und ,,wegen dem EU-Recht”.

AuBerhalb Europas ist die USA das Land Nr. 1, in das sich Jugendliche vorstellen kdnnten, zu
leben und zu arbeiten.

Von den bevorzugten Landern in Europa stechen die engschlichsprachigen Lander hervor.

Hier wird unter anderem explizit nochmals darauf hingewiesen, dass man dort ,,sein Englisch
verbessern konne”. Auch wird Frankreich genannt, weil man die Sprache erlernt hatte.
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Unter den europdischen Landern, fur die eine persdnliche Neigung besteht, befinden sich
Italien (,,wegen der Kultur, dem Land“), GroRbritannien (,,schénes Land, interessant, aufre-
gend“), Frankreich, Osterreich (,,schdnes Land“), skandinavische Linder und Osteuropa.

Zu den europaischen Landern, bei denen der familidare Bezug den ausschlaggebenden Punkt
in der Wahl spielt, zahlen die Niederlande (,Vater ist Niederlander”), Deutschland (,Teile
meiner Familie leben dort, ich liebe die Sprache”), Norwegen und Schweden (,ich habe Fa-
milie dort”). Es zeigt sich hier, wie schon vorher von den Jugendlichen dargestellt, dass die
Familie einen gewichtigen Grund im Weggehen oder Bleiben spielt, das Weggehen dann
erleichtert wird, wenn sich in dem anderen Land Familie befindet.

Deutschland findet im erwdhnten Zusammenhang kaum Platz. Nur einmal wird es explizit in
Bezug auf ,interessiert mich” genannt. Der Standort Deutschland ist aber aus einem anderen
Blickwinkel fir die Befragten interessant — denn hier sehen die Jugendlichen Ubereinstim-
mend einen ganz anderen Vorteil: Wegen der ,Job Moglichkeiten, , Lander in Zentral Euro-
pa wegen der Job Moglichkeiten” und ,weil es nahe ist”.

Im Zusammenhang mit ,,besserer Bezahlung” wird noch die Schweiz genannt.
Worin sehen die Befragten ihre Chancen im neuen Land?

Hier werden mit Gberwiegender Mehrheit die , besseren Job Chancen” genannt. Gefolgt von
»,heuer Erfahrung”, ,neue Leute”, ,neue Kontakte” und ,besserer Bezahlung”.

Als allergrofSte Herausforderung bei dem Verwurzeln in einem anderen Land sehen die Ju-
gendlichen Uberwiegend und Ubereinstimmend die Sprache (des Landes). Gefolgt davon,
dass man Freunde und Familie vermissen werde und Freunde zurlick lasse. Daneben nennen
die Befragten, dass die ,neue Kultur”, ,das Alleine sein”, ,,das neue Freunde Finden” und
»die Unabhangigkeit” flir sie Hemmschwellen seien, die es zu lGiberwinden gelte.

Welche Schritte wiirden sie also unternehmen, um fiir das neue Land ,parat” zu sein:
Mit Gberwiegender Mehrheit wird hier wieder das Erlernen, das Verbessern der Sprache

genannt. Gefolgt wird dies von Informationen liber das Land, Informationen Gber die Ausbil-
dungsstelle und Unterkunft.
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3.3.2 Lehrerinnen und an der Ausbildung Beteiligte

Wie eine erfolgreiche Integration in das Arbeitsleben aussehen kénnte, wird vor allem mit
einem beantwortet: Die Sprache beherrschen.

Dieser Punkt wird bestandig von den Lehrer/Innen und anderen Ausbildern/innen unterstri-
chen. Nicht deutlich wird, ob hier auf die Sprache des Landes, in das, der/die Auszubildende
geht, abgestellt wird, oder auf Englisch als erste Fremdsprache. Sicherlich wird bei einer auf
langere Sicht angelegten Integration die neue Heimatsprache eine tragende Rolle spielen. Es
wird hier aber vor allem an anderen Stellen der Stellenwert von Englisch betont. So sei es fiir
eine erfolgreiche Integration wichtig, dass nicht nur der/die Auszubildende/r gute Englisch
Kenntnisse habe, sondern ,beide Seiten gute Englisch Sprachkenntnisse” aufweisen - insbe-
sondere auch das Fachvokabular.

Des weiteren werden die interkulturelle Fahigkeiten hervorgehoben, deren Gewichtung
schon zuvor im Lehransatz?® von den Lehrerlnnen und Ausbildern/innen herausgearbeitet
wurden. Fir eine erfolgreiche Integration wird hier die Teamfahigkeit heraus gestellt. Ge-
wichtig sei auch die Kenntnis tber die kulturellen Besonderheiten.

Sehr auffallig ist, wie sehr das Sammeln von praktischen Erfahrungen immer wieder erwahnt
wird. (Diese Betonung ist der Gestaltung der Berufsausbildung in anderen européischen
Landern geschuldet. Diese folgen nicht dem dualen Ausbildungssystem wie in Deutschland
oder Osterreich). ,Gute berufliche Fahigkeiten“ seien aber die Voraussetzung fiir eine erfolg-
reiche berufliche Integration.

Ebenfalls, dass eine ,berufliche Orientierung von jungen Menschen” im Vorfeld gewahrleis-
tet werden misse. Jugendliche sollen hier ,ihre eigenen Fahigkeiten genau kennen” und das
Ausbildungssystem solle ,die Auszubildenden auf die Anforderungen des Arbeitsmarkt vor-
bereiten”.

Hingewiesen wird immer wieder auf eine angemessene Bezahlung, andernfalls bei fehlen-
dem/unterdurchschnittlichem Aquivalent zu der Leistung die Motivation sinke.

Spiegelbildlich zu der Beantwortung der Frage, wie eine erfolgreiche Integration aussieht,
wird Uber Hindernisse im eigenen Land fiir eine solche berichtet.

So wird hier sehr stark die geringe Bezahlung, befristete oder fehlende Arbeitsplatze, eine
hohe Arbeitslosenzahl hervorgehoben. Ebenfalls, dass praktische Erfahrungen wahrend der

29 Wequa GmbH: Entwicklung eines Lehransatzes im Rahmen der Vermittlung arbeitsmarkrelevanter, interkul-
tureller Kompetenz in Europa
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Schulzeit fehlen wirden, die Schilerinnen und Schiiler Gber ein unzureichendes praktisches
Training verfligen, es keine/kaum berufliche Orientierung gabe. Dieses Manko der Ausbil-
dung hinsichtlich praktischem Trainingsmdglichkeiten und eines Abgleichs eigener Fahigkei-
ten mit dem Berufsbild und den Berufsaussichten erschwere nach Ansicht von Leh-
rern/innen den Anschluss in den Beruf.

Hemmende Faktoren, in das Ausland fiir (ein einen Teil) der Ausbildung zu gehen, sind aus
der Sicht der Ausbilder/innen neben der Sprache als absoluter Schliisselfaktor sowie der
Kenntnis der kulturellen Eigenheiten das Anpassen an eine fremde Umgebung. Hinzu komme
nach ihrer Einschatzung, dass man aus der eigenen Umgebung heraus gerissen wiirde — also
die Angst, Familie, Freunde und Heimat zu verlassen und man dann in der Fremde einsam
sei, sich hier an eine neue Umgebung anpassen miisse. Auch wird erwdhnt, dass es wenig
Wissen und Informationen sowohl tiber das Land, als auch tiber Jobmaglichkeiten gabe.

Die Schule habe nach Meinung der Lehrerlnnen in der Berufsausbildung insbesondere die
Aufgabe des Fremdsprachentrainings — hier Englisch als erste Fremdsprache. Ebenso kénne
neben der Vermittlung fachlichen Wissens die Starkung der Personlichkeit hinsichtlich sozia-
ler Kompetenzen erfolgen. Auch sei die Schule der Ort, an dem Europa und die Kulturen Eu-
ropas verstarkt thematisiert werden kénnen und sollen, damit die Schilerinnen mehr darauf
sensibilisiert wiirden, mit der Méglichkeit, dass Austauschprogramme in der Schule prasent
dargestellt werden kénnen. Zudem kdnne hier die Sensibilisierungen fir den Arbeitsmarkt
erfolgen.

Erganzend habe ein berufsausbildendes Unternehmen spiegelbildliche Aufgaben. Neben
dem weiterem fremdsprachlichen Training kénne auch hier die persénliche Weiterentwick-
lung durch beispielsweise Evaluationen oder Mentoren-Programme geférdert werden. Fir
die erfolgreiche berufliche Integration wird die soziale Einbettung hervorgehoben, die auf
Seiten des Unternehmens durch ein generelles, gutes Arbeitsklima sowie gute Arbeitsbedin-
gungen, soziale Netzwerke, Freizeitaktivitdten und ,Private Hilfe Rageber” optimiert werden
kdnne.

Die Chance der Wahrnehmung einer (teilweisen) Absolvierung der beruflichen Ausbildung
im Ausland wird von allen Befragten betont. So sehen sie in dem Austausch eine positive
Notwendigkeit, sich in der Fremde Neuem/neuen Kontakten zu 6ffnen, neue Freunde zu
finden, sowie ein Feilen an der Befdhigung sozialer Kompetenzen. Ebenfalls flihre eine (teil-
weise) Absolvierung der beruflichen Ausbildung im Ausland ihrer Meinung nach zu Chancen
fir praktisches Training sowie besseren Arbeits- und Berufschancen.
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3.3.3 Unternehmen in Brandenburg

Bei den befragten Unternehmen handelt es sich durchweg um international ausgerichtete
Unternehmen.

Trotz der internationalen Ausrichtung geben die befragten Unternehmen auf die Frage, ob
bei ihnen auch viele Auszubildende/Arbeitnehmer/innen aus dem Ausland beschaftigt sind,
an, dass sich diese auf einen (sehr) geringen Anteil beschranken wirden.

Bei der Herkunft der auszubildenden und Arbeitnehmer/innen aus dem Ausland kann dabei
die Aussage getroffen werden, dass durchweg kein Zahlenverhaltnis zugunsten von EU-
Landern vorliegt. Auch ergibt sich hier nicht, dass aus einem EU-Land eine ausgepragte An-
zahl von Beschaftigten kommt. So ist hier die Herkunft aus EU-Landern wie Polen, Rumanien,
Finnland, Spanien, Irland, Italien, Slowakei, GroRRbritannien. Bei nicht Nicht EU-Ldndern wer-
den Russland, Indien, Brasilien, Kolumbien, USA und die Phillippinien genannt. Ein Unter-
nehmen gibt an, dass nur Nicht-EU Personen beschaftigt sind.

Durchweg bejahen die Unternehmen, dass ihr Unternehmen attraktiv fiir Auszubildende und
Arbeitnehmer/innen aus dem Ausland sei. So wird hier zum einen angegeben, dass die Un-
ternehmensgruppe weltweit tatig sei, sich auch einige Unternehmen im Ausland befanden.
Ebenfalls wird von einem anderen Unternehmen erwdhnt, dass sie groRe Projekte sowohl in
Deutschland als auch EU-weit hatten. Von einem anderen Unternehmen wird ausgefiihrt,
dass es sich um ein global tatiges Unternehmen in 67 Landern mit weltweit Beschaftigten
aus 85 Nationen handle, so dass sich Schnittstellen nach auen in das internationale Ausland
ergaben und es so Einsatz-/Entwicklungsmoglichkeiten im Ausland gabe.

Weiterhin wird von einer Unternehmensseite ausdriicklich erklart, dass es einen Bedarf an
Mitarbeitern mit flieRenden Fremdsprachenkenntnissen und interkulturellen Kompetenzen
gabe.

Ubt der Standort Brandenburg einen Nachteil aus? Hier differenzieren sich nun die Aussa-
gen. Wahrend zum einen geduRert wird, dass Brandenburg ,eher ein Nachteil” sei, von an-
derer Seite eine neutrale Position ,Nein, weder — noch” eingenommen wird, wird Branden-
burg und Deutschland wiederum auch als Standortvorteil wahrgenommen: So sei in
Deutschland die Beschaftigung derzeit gut und auch speziell in Brandenburg wiirden Auszu-
bildende gesucht. Dies beglinstige fir Auslander die Moglichkeit, eine Ausbildung in Bran-
denburg zu beginnen.

Die Barrieren, die sich fiir auslandische Auszubildende/Arbeitnehmer im Standort Deutsch-
land/Brandenburg auftun, werden vielfaltig beschrieben:
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Zunachst der Standort im landlichen Bereich Brandenburgs. So beschreibt ein Unternehmen
ihren Standort, dass er sich in dorflicher Struktur, 50 km von der nachsten Grol3stadt befan-
de. Durch eine fehlende Infrastruktur sei es schwierig, Anschluss zu finden. Ebenfalls wird
beurteilt, dass erster Anlaufpunkt fur auslandische Azubis oder Arbeitnehmer/innen groRRere
Stadte wie Berlin, Hamburg, Miinchen oder Koln seien. Léandliche Regionen und Kleinstadte
weniger Anlaufpunkte und Unterstitzung fir Auslander seien — sie hier auch schwieriger FuRl
fassen kénnen.

,Das ,schwieriger Ful® fassen“ wird daneben mit Sprachbarrieren, kulturellen Unterschieden
und wenig gesellschaftlicher Integration naher ausgefiihrt. Ebenfalls, dass in Deutschland
Gesetze, Vorschriften und birokratische Hirden einer einfachen Eingliederung im Weg
stinden.

Trotzdem werden in dem Schritt, ins Ausland zu gehen, Chancen/die fir den Auszubilden-
de/n angefihrt: Personlichkeitsentwicklung, hier Erh6hung von Selbststandigkeit du Flexibili-
tat. Kennenlernen fremder Kulturen, Erwerb interkultureller Kompetenzen, Verbesserung
der eigenen Fremdsprachenkenntnisse, der Zuwachs bei Offenheit und Toleranz durch Ab-
gleich Fremdbild/Selbstbild.

Durchweg geben die befragten Unternehmen an, dass Sie ,Starthilfe” fiir auslandische Aus-
zubildende und Arbeitnehmer/innen zur Integration leisten.

So werden allem voran intensive Sprachtrainings angeboten. Dies insbesondere dann, wenn
das Jobprofil hohe Sprachkompetenzen fiir den Kontakt im internationalen Geschaftsfeld
voraussetze. Ebenfalls werden Paten- und Mentorenprogramme angefiihrt sowie eine Un-
terstltzung und Eingliederung im privatem Bereich. (Hilfe bei Gang zu Behérden, Freizeitak-
tivitaten).

Was ein Auszubildender neben der Beachtung des Schulnotendurchschnitts mitbringen mis-
se, wird vor allem mit einem guten Auftreten (wiahrend des Bewerbungsgesprachs), aber
auch einem guten Abschneiden bei firmeninternen Eignungstests beschrieben. Daneben
spielen aus Unternehmersicht u.a. Mut, Durchhaltevermogen, Kontaktfreudigkeit, Ordnung,
Plnktlichkeit und regelmaRige Anwesenheit eine Rolle.
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3.3.4 Zwischenergebnis Fragebégen

Von den Auszubildenden, den Lehrerninnen, anderen an der Ausbildung Beteiligten sowie
den brandenburgischen Unternehmen wird eines mit Vehemenz in Bezug auf Ausbildungs-
mobilitdt unterstrichen: Das Beherrschen der Fremdsprache, allem voran Englisch. Diese
bildet den Dreh- und Angelpunkt bei der Ausbildung — Englisch als Fremdsprache kann Aus-
bildungsmobilitdt hemmen wie fordern.

Wiéhrend Lehrerinnen und an der Ausbildung Beteiligte die Rolle von Schule sowie ausbil-
dendem Unternehmen in der Stirkung des Erlernens der Fremdsprache, vor allem Englisch,
sehen, korreliert damit das Bediirfnis der Auszubildenden, dass sie eine Forderung im Be-
reich des Erlernens der Fremdsprache bedirfen. Fir Auszubildende bedeutet die Fremd-
sprache eines der ausschlaggebenden Kriterien, um sich positiv flr eine (zeitweise) Ausbil-
dung im Ausland zu entscheiden. Befragten Unternehmen in Brandenburg betonen hier,
dass es Bedarf an sprachlich qualifizierten Auszubildenden gibt. Dies bedeutet impliziert
auch, dass Inlander dann eine erhohte Chance auf einen Ausbildungsplatz in einem interna-
tional agierenden Unternehmen haben, wenn sie eine fremdsprachliche Qualifikation in Eng-
lisch aufweisen.

Wahrend nun zum groRten Teil auf das Beherrschen von Englisch als Fremdsprache abge-
stellt wird, bildet Deutsch eine Hemmschwelle fiir Auslander, in eine Unternehmen nach
Deutschland zu gehen: So bevorzugen die Auszubildenden bei der Wahl, in welches Land sie
gehen wiirden, englischsprachige Lander.

Der interkulturell befahigten Auszubildende hat nach Aussage von befragten Unternehmen
eine Chance. So legen die in Brandenburg befragten Unternehmen hier ihre internationale
Ausrichtung dar, bei der gerade diese Fahigkeit eine grof3e Rolle spielt. Die Jugendlichen so-
wie ihre Lehrerlnnen sehen die Ausbildungsmobilitdt aber gerade als grofe Chance, an in-
terkultureller Kompetenz zu gewinnen.

Die Auszubildenden und ihrer an der Ausbildung beteiligten Lehrerinnen betonen in der Auf-
geschlossenheit zu einer internationalen Ausbildungsmobilitdt die Starkung der eigenen per-
sonlichen, sozialen Kompetenzen, denn sie sind aufgefordert, ein neues soziales Umfeld auf-
zubauen und sich in einer neuen Umgebung zurecht zu finden. Neues Land, neues Leute und
neue Kultur sind auf der einen Seite Hemmschwelle, auf der anderen Seite aber eine grofle
Chance: So betonen befragte brandenburgische Unternehmen, dass gerade solche Bewerbe-
rinnen auf einen Ausbildungsplatz eine Chance haben, die Mut, Kontaktfreudigkeit und ein
gutes Auftreten beweisen.
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GroRRe Hemmschwelle, Ausbildungsmobilitdt zu beweisen, sind die Aufgabe von Familie,
Freunden, Heimat, der vertrauten Umgebung. Die Schwelle gelingt dann, wenn das andere
vertraut gemacht wird: Hier geben aber Ausbilder und Auszubildende an, dass es Informati-
onen lber die neue Umgebung bediirfen, es auch in landlichen Regionen Brandenburgs ge-
lingen muss, Fuss zu fassen. Das wird von lhnen als schwierig beurteilt.

Der umfassend als Chance beurteilte Faktor fiir den Standort Deutschland und Brandenburg
in der Wahrnehmung von Ausbildungsmobilitdt ist die Moglichkeit auf ein (besseres) Job
Angebot/Ausbildungsangebot, auf Bezahlung/bessere Bezahlung. Auslandische Schiilerinnen
und deren Lehrerlnnen sehen gerade in der Moglichkeit des dualen Systems die Chance,
Uberhaupt praktische Erfahrungen zu sammeln. Deutschland stellt sich zudem fiir sie als ,die
bessere Ausbildungschance/Jobchance im Vergleich zu ihrem Land dar. Dies ist fur einen
grofRen Teil der Jugendlichen die Motivation, fir die Ausbildung (zeitweise) nach Deutsch-
land zu gehen. Auch wird im Rahmen der Befragung der Unternehmen der Standort Bran-
denburg hinsichtlich der Ausbildungsmoglichkeiten als sehr positiv beurteilt. Dies ist auch fiir
inlandische Ausbildungssuchende interessant.

Im Ergebnis bietet Ausbildungsmobilitat fiir brandenburgische Unternehmen die Chance
interkulturell und personlich befdhigter Auszubildender. In der Ausbildung muss die fremd-
sprachliche Fahigkeit unbedingt geférdert werden, da sie Chance und Hemmnis zugleich ist,
insbesondere fir international gepragte Unternehmen in Brandenburg. Ausbildungsmobili-
tat in Brandenburg bedarf der Integration, der ,offenen Arme” fiir die neuen Auszubilden-
den. Motivationsgrund, nach Brandenburg zu gehen, sind Ausbildungsmaglichkeiten, die sich
bieten.
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4. Ergebnis: Hemmende und férdernde Faktoren von Ausbildungsmobilitat

4.1 Hemmende Faktoren

4.1.1 Sprache

Ubergreifend wird die Sprache als hemmender Faktor fiir Ausbildungsmobilitit genannt.

Dabei wird in drei Kategorien unterteilt: Englisch als Fremdsprache, die Sprache des Landes,
in dem man eine Ausbildung macht und die Muttersprache.

Englisch ist nicht nur fiir diejenigen relevant, die von einem in ein anderes Land fiir die Aus-
bildung gehen. Es ist auch fiir die im Land bleibenden Auszubildenden von hohem Stellen-
wert — gerade wenn die ausbildenden Unternehmen eine international besetzte Belegschaft
aufweisen oder international agieren. Die befragten Unternehmen achten hier insbesondere
auf flieRende Sprachkenntnisse bei der Einstellung.

Alle an der Ausbildung Beteiligten sehen hier einen Handlungsbedarf bei der Starkung der
Englisch Kenntnisse — sei es in der Ausbildung als auch durch Eigenmotivation.

Ebenfalls ist die Kenntnis der Landessprache, in das man (zeitweise) fir die Ausbildung geht,
als wichtig angesehen. Die Kenntnis derer bildet ein Entscheidungsmerkmal dartber, ob und
wo man (zeitweise) die Ausbildung im Ausland verbringt.

Deutsch erweist sich bei den befragten auslandischen Jugendlichen als eine Hemmschwelle,
den Standort Deutschland als Ausbildungsort zu wahlen: So fallt Deutschland als Wunsch-
ausbildungsort nur dann, wenn man Kenntnisse in dieser Sprache hat.

Deutsch als Muttersprache bzw. die Muttersprache kommt ebenfalls hoher Stellenwert zu.
Fehlende Kompetenz in der eigenen Sprache fiihrt zum Stolperstein bei der Ausbildung.

4.1.2 An der Person ansetzende Fahigkeiten

Der/die Auszubildende muss vor allen Dingen an seiner/ihrer Person selbst ansetzende Fak-
toren mitbringen, deren Manko ein Hemmnis in Ausbildung und Ausbildungsmobilitdt dar-
stellen.

Unterschiedliche Kompetenzen sind hierbei erforderlich: Die Lehrer/innen und andere an
der Ausbildung Beteiligte untergliedern dies in Persénliche — Kulturelle — sowie Soziale Kom-
petenzen. Hierbei bestiinde ihrer Ansicht nach ein Handlungsbedarf von schulischer Seite,
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um die Jugendlichen auch hierbei zu férdern. Es bedirfe hier an einem ,,mehr” an prakti-
schen Ubungen. Ebenfalls sehen die an dem Projekt teilnehmenden Jugendlichen das Be-
dirfnis an einer Qualifizierung in diesen Kompetenzen.

Die befragten Unternehmen formulieren dies wie folgt, dass der/die Auszubildende dann
Chancen auf dem Ausbildungsmarkt/Arbeitsmarkt habe, der/die interkulturelle Kompeten-
zen sowie personliche Eigenschaften wie Kontaktfreudigkeit, Mut, Ordnung, Anwesenheit,
Plnktlichkeit mitbringe.

Die an der Person ansetzenden Fahigkeiten und deren Fehlen sind also nicht nur ein Hemm-
nis bei der Ausbildungsmobilitat, sie definieren neben den schulischen Noten das Entrée fiir
den Ausbildungsmarkt.

Dabei wird der/die Mobilitdt beweisende Jugendliche so eingeschéatzt, dass er/sie durch die
Mobilitat per se Fahigkeiten wie interkulturelle Kompetenzen sowie Offenheit und Mut be-
weist, die durch die Ausbildung des weiteren geschult werden.

Um Mobilitat auf dem Ausbildungsmarkt beweisen zu konnen, kommt umso mehr der Schu-
le im Vorfeld die Schlisselrolle in der Vorbereitung/Ausbildung solcher Kompetenzen zu.

4.1.3 Das Alte fiir das Neue verlassen

Hinderungsgrund fiir Mobilitat ist nach Ansicht aller am Projekt Beteiligten die Verwurzelung
im eigenen Land und in der eigenen Region. So fallt es schwer, Familie, Freunde, Heimat zu
verlassen. Heimat kann sich dabei auf das Land beziehen, aber auch auf die Region.

Fehlt es an einer Willkommenkultur im neuen Umfeld, so ist es umso schwerer Full zu fas-

sen. Hemmschwelle ist hier, wenn es an einem Integrationswillen in der neuen Umgebung
fehlt.

Wichtig sind hier zum einen Hilfe bei der Integration, im Unternehmensumfeld durch z.B.
Mentorenprogramme und im privaten Umfeld durch angebotene Hilfe.

Das Alte fir das Neue zu verlassen fallt schwer, wenn nur diffuse Vorstellungen (ber das
Neue bestehen.

Die Bereitschaft, zum Neuen aufzubrechen, besteht dann nicht, wenn man das Neue nicht
kennt und keine Neugier geweckt wird.
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Es besteht daher ein Bedlirfnis der Kenntnis tiber das Andere, die Kultur, das Land, die Regi-
on.

4.1.4 W-Fragen

Ebenso stellt es eine groRe Herausforderung dar, vor ,,W-Fragen“ zu stehen, deren Beant-
wortung notig ist, um in das andere Land zu gehen.

Wo finde ich offene Ausbildungsstellen fiir die Region? Welche Unternehmen gibt es in der
Region?

Wo/Wie kann ich eine Unterkunft in der Region finden? Muss ich mich anmel-
den/ummelden?

Wie ist diese Region fiir Jugendliche? Wie sind die Verkehranbindungen?
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4.1.5 Trend Stadt fiir junge Leute?

Ist das Landliche fur landliche Regionen Brandenburgs eine Hemmnis?

Von dem am Projekt beteiligten Jugendlichen aus der Region Lausitz wird gerade die in der
Nahe liegende Stadt Dresden als interessant fir junge Leute beschrieben - nicht nur im pri-

vaten Bereich, als auch fiir beruflichen.

Als Manko dieser Region werden von den Jugendlichen und ausbildenden Betrie-
ben/Unternehmen die fehlenden Verkehrsverbindungen genannt.

Ebenfalls schildern sie die Alterstruktur der Region — eine Verschiebung hin von mehr Alten
als Jungen — als problematisch.

4.2 Uberwindung der hemmenden Faktoren hin zu férdernden Faktoren

Die Uberwindung der hemmenden Faktoren bildet eine Férderung der Ausbildungsmobilitit
in Europa.

So fiuhrt die Starkung von Sprache zu Mobilitat. Mobilitdat wiederum starkt die Fremdspra-
chenkompetenz.

Ebenso fiihrt die Starkung von an der Person selbst ansetzenden Fahigkeiten zu einer erhoh-
ten Mobilitat. Mobilitdt wiederum starkt wie die fremdsprachlichen Fahigkeiten die an der

Person ansetzenden Kompetenzen.

Klare Vorstellungen von dem Neuen, die Beantwortung der offenen W-Fragen fiihrt zu der
Uberwindung der Hemmschwelle, altes zu verlassen.

4.3 Férdernde Faktoren

4.3.1 Das duale Ausbildungssystem

GroRe Starke des Standortes Deutschland ist das duale Ausbildungssystem.

Ist das Manko anderer Ausbildungssysteme der fehlende Praxisbezug und die fehlenden

Vorstellungen Uber Praxis/Beruf, so findet dies gerade durch die Besonderheit des deut-
schen Ausbildungssystems statt.
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Mag die fehlende Sprachkompetenz im Deutschen ein Hinderungsgrund fir den Standort
Deutschland sein, so sind gerade auslandische Jugendliche trotzdem bereit, nach Deutsch-
land (zeitweise) zu gehen, da sie die Ausbildung tbergreifend als optimal einstufen.

4.2.2 Ausbildungsmoglichkeiten im Standort Deutschland und Brandenburg
Gerade Jugendliche aus den sidlichen Regionen Europas/EU beschreiben die Arbeitslosigkeit
und die fehlenden Ausbildungschancen sowie Jobchancen als verheerend. Dies fiihrt bei die-

sen Jugendlichen Ubergreifend zu einer notwendigen Mobilitdt in Europa.

Da sie die Ausbildungschancen sowie Jobchancen in Deutschland als sehr gut beurteilen,
sind sie fiir den Standort Deutschland motiviert.

4.3.3 Die Region Brandenburg fiir junge Leute

Brandenburg wird gerade im Bezug auf die Landschaften/das Landliche als sehr attraktiv von
den Jugendlichen beurteilt. Als positiv wird auch die Ndhe zu groRen, attraktiven Stadten wie
Berlin und Dresden gesehen. Land ohne Stadtflucht wird so ausgedriickt, das Landliche zu

genieBen und die Moglichkeit, in die Stadt gehen zu kénnen, zu haben.

Die Landlichkeit ist dadurch ein fordernder Faktor, sich in Brandenburg anzusiedeln.

I\
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5. Handlungsempfehlungen fiir das Land Brandenburg

Aus den Ergebnissen entstehen im folgenden Handlungsempfehlungen, um die Chancen der
Auszubildenden, ihre Ausbildungsmobilitat in Europa zu erhdhen, zu fordern und personli-
che Schranken auf diesem Weg abzubauen.

Die Handlungsempfehlungen orientieren sich zum einen daran, was das Land Brandenburg
Uberhaupt von der Landeskompetenz her kann. Die Empfehlungen miissen also unberiick-
sichtigt lassen, was vor Ort in einer Region getan werden konnte (Beispiel: Organisation von
Treffen neuer junger Auszubildender in der Region) oder was Unternehmen verbessern
konnten (Beispiel: Mehr Sprachkurse).

Zum anderen sollen konkrete, einfach umsetzbare Handlungsempfehlungen aus den Pro-
jektaktivitdten flieBen (Gegenbeispiel: Ein Ergebnis von Hemmnissen ist die eingeschrankte
Mobilitat in landlichen Regionen Brandenburgs — Handlungsempfehlung Ausbau der Ver-
kehrsnetzwerke ist zum einen sicherlich nicht einfach umsetzbar, zum anderen ist wiederum
die Kompetenzverteilung zu beachten.).

5.1 Let’s go Brandenburg — Kompass

In den Workshops der Lehrerlnnen und anderen an der Ausbildung Beteiligten wurde kon-
kret an einem ,Kompetenz Ausweis fir Mobilitat” gearbeitet.

Der Vorschlag fir Brandenburg ist die Weiterentwicklung eines ,,Brandenburg Kompass fir
Mobilitat in der Ausbildung®”.

Zwar gibt es bereits solche Nachweise/Ausweise auf anderen Ebenen.>® Die Besonderheit
des Brandenburg Kompass ist, dass er aus einem internationalem Projekt in Brandenburg fir
Brandenburg entwickelt ist. Der Brandenburg Kompass ist fiir die Auszubildenden Branden-
burgs: Anhand des Kompasses kdnnen sie sich testen, wie fit sie fiir ihre Ausbildung in Bran-
denburg sind. ,Brandenburg Kompass® ist ihr Richtungsanzeiger, wie sie stehen und wohin
sie gehen werden.

Welche Kategorien sollte dieser Kompass aufnehmen? Diese kdnnen sich an dem orientie-
ren, was die Teilnehmenden als Hemmnisse in Mobilitat festgestellt haben und sich mit den

30 Europass der Europaischen Union unter https://europass.cedefop.europa.eu/de/home, zuletzt aufgerufen
am 15.10.2014; Kompetenznachweis vom Regionaldienst fiir Ausbildung, Entwicklung und Beschaftigung
(SRFDE) bei der Regionaldirektion fiir Ernahrung, Landwirtschaft und Forst (DRAAF) und von der Akademi-
schen Delegation fiir Internationale Beziehungen und Zusammenarbeit (DARIC) der Akademie von Or-
léans-Tours..
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Kategorien decken, die, die Lehrer/Innen und andere an der Ausbildung Beteiligte dieses
Projektes bereits als Kategorien (Beispiel: Sprache, Kulturelle Kompetenz, Soziale Kompe-
tenz, Personliche Kompetenz) ausgearbeitet haben. Ebenfalls kénnen die entwickelten Un-
terkategorien und Fragestellen eine Orientierung sein.
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5.2 Sprache
5.2.1 English — no Problem!

Im Rahmen des Projektes wurde von allen Seiten betont, dass die Fremdsprache Englisch
einen enorm hohen Stellenwert fiir Mobilitdt in Europa hat.

Das Fach Englisch muss in der Ausbildung in Brandenburg einen hohen Stellenwert besitzen.
Eine Verzahnung von Englisch Schule/Englisch im Ausbildungsbetrieb muss vorhanden sein.

Zudem soll die Praxisrelevanz gestarkt werden, durch Fachvokabular und Ablaufe im Bi-
ro/Betrieb in englischer Sprache.

5.2.2 Die Sprache Deutsch — Guten Tach! Herzlich Willkommen in Brandenburg

Die Jugendlichen des Projektes sehen gerade im Standort Deutschland groRRe Vorteile. Im-
mer wieder betonen sie mit groRer Ubereinstimmung die Ausbildungsqualitit und die Job-
chancen in Deutschland. Hinderungsgrund ist aber die Sprache — so begriinden sie die Wahl
anderer europdischer Standorte gerade mit den sprachlichen Kenntnissen.

Far Jugendliche aus dem Ausland, die in Deutschland eine Ausbildung (zeitweise) absolvieren
mochten, sollte ein Einstieg in die Sprache gewadhrleistet sein. Man kdnnte hier dhnlich wie
im Erasmus + Programm dariiber nachdenken, dass zu Beginn in Brandenburg Intensiv
Deutschkurs angeboten werden.

5.2.3 Deine Muttersprache Deutsch — bist Du fit?

Von Seiten der befragten Unternehmen wurde betont, wie wichtig das Auftreten im Bewer-
bungsgesprach ist. Dies impliziert auch die Fahigkeit, sich in seiner eigenen Sprache Deutsch
gut ausdricken zu kénnen. Den Faden greifen auch die am Projekt teilnehmenden LehrerIn-
nen und andere an der Ausbildung Beteiligte auf, in dem sie bei der Ausarbeitung des Kom-
petenz Ausweises in der Rubrik Sprache explizit auch die Muttersprache als Fahigkeit be-
riicksichtigen.

Das Fach Deutsch sollte einen betonten Stellenwert im Ausbildungsplan in Brandenburg be-
sitzen. Insbesondere sollte hinterfragt werden, ob im Rahmen dieses Faches die Auszubil-
denden so optimal vorbereitet werden, dass sie in Schrift und Wort eine Eloquenz besitzen.
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5.3 Europakompetenz und Wissen iiber die Europdische Union

Eine europdische Mobilitat und einen Willen zur Mobilitat kann nur der-/diejenige haben,
der/die ein Wissen Uber Europa und die Europdische Union hat. Man muss neugierig auf
Europa, die Léander in Europa und der Européaischen Union gemacht werden.

Wie viel Zeit besteht im Ausbildungsplan fur das Thema Europa/Européische Union?

Daneben muss hinterfragt werden, wie dieses Thema aufbereitet wird. Findet nur eine Wis-
sensvermittlung Gber EU-Geschichte und EU-Institutionen statt? Ein solches Wissen mag
wichtig flr eine Allgemeinbildung sein — wird aber dadurch die Neugier auf Europa, die Eu-
ropaische Union und seine einzelnen Lander und Kulturen geweckt?

Der Ausbildungsplan sollte in erster Linie hinterfragt werden, dass und wie das Thema Euro-
pa und EU aufgegriffen wird. Die Grundfreiheiten der Europaischen Union sollten fiir den/die
Auszubildende klar sein, um zu wissen, welche Chancen und Moglichkeiten sich dadurch
bieten. Einzelne EU-Programme sollten vorgestellt werden. (Erasmus +).

Europa und die Europdische Union lebt und sollte lebhaft gestaltet werden. So wie die Ju-
gendlichen im Rahmen dieses Projektes miteinander diskutiert haben, so sollte der Lehrplan
genau so einen Raum fur das Thema ,,Europa/Europaische Union aktuell” bieten. Wie stellen
sich Jugendliche ihre Zukunft in der Europadischen Union vor?

Durch die lebhaften Diskussionen der Teilnehmenden im Projekt wird klar, wie wichtig inter-
nationale Projekte in Brandenburg sind. Das Kennenlernen und der direkte Austausch ist der
beste Weg, eine Neugier auf Europa zu wecken.

n - g 53
: o) The project is funded by the Ministry of Labour,
T Q o O = > Social-, Women's and Family Affairs
';' *: gga Ko LAND% at expenses of the European Social Fund and
i s the State of Brandenburg.
EUROPAISCHE UNION (O/_) @ BRANDENBURG

Européischer Sozialfonds Q Bra® B B o Sazlales - Investment in Your Future-



European Youth Olympics for Intercultural Openness, Tolerance

and Mobility on the European Labour Market
Project within the directive for Promotion of the Transnational Exchange
of Knowledge and Experience

{

@@ Wirtschaftsentwicklungs- und “Elsnémgml#{lﬁs
QUA Qualifizierungsgesellschaft mbH AT

5.4 Let’s go Brandenburg! — Internetseite

Jugendliche auf dem Olympischen Jugendkongress in GroRraschen/Brandenburg

Es konnte, wie der Name des Ausgangsprojektes selbst, eine Internetseite mit dem
Namen ,Let’s go Brandenburg!“ entstehen.

Diese Seite bietet zum einen Informationen rund um das Thema Ausbildung in Brandenburg
— angefangen lber ,Offizielles” wie ,Das duale Ausbildungssystem in Deutschland®, Gber W-
Fragen wie ,Muss ich mich in Deutschland offiziell anmelden?“ hin zu Insider Tipps von jun-
gen Brandenburgern fiir junge Neu Brandenburger fir die Region.

5.4.1 Brandenburg fiir junge Leute

So, wie man Europa fir sich entdecken muss, so muss man auch Brandenburg fiir sich ent-
decken. Junge Brandenburger helfen dabei.

Die Jugendlichen aus der Region, in dem das Projekt stattfand, erzdhlten im Ausschuss 3 des
Olympischen Jugendkongresses viel Positives Uber die Region. ,Schéne Landschaften”, , viele
Seen” und ,Ruhe” habe es dort.

Auf der Internetseite kdnnten junge Leute aus den verschiedenen Regionen Brandenburgs
zu Wort kommen, lGber ihre Heimat erzahlen.

Verbunden werden kdnnte dass mit personlichen Tipps fiir die einzelnen Regionen — von
jungen Leuten — fir junge Leute (Von Ausgehtipps hin zu zu schonen Geheimstellen in der
Region flr Ausfllige).

5.4.2 Willkommen in Brandenburg

Ubereinstimmend wurde den Teilnehmenden des Projektes gesagt, dass ein Mobilitatsgrund
die Ausbildungsqualitdt und die offenen Stellen in Deutschland seien.
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Diese Starke sollte Brandenburg nutzen, indem es auf der vorgeschlagenen Internetseite fir
Auszubildende in Brandenburg zunadchst Ausbildungssystem, Vorraussetzungen etc. geschil-
dert werden.

Die Jugendlichen duferten, dass sie bei der Frage von Mobilitdt vor vielen W-Fragen stiin-
den:

-Wo kann ich nach Stellen in Brandenburg suchen?

Wie ist eine Bewerbung in Deutschland aufgebaut?

-Was muss ich unternehmen? (Schritte wie Meldung bei Einwohnermeldeamt etc)
--Wie finde ich eine Wohnung in Brandenburg?

Eine Ubersicht in der Beantwortung und wichtiger Adressen kénnte die Internetseite fiir
Auszubildende speziell fir Brandenburg zusammenfassen.
So dass es durch den Brandenburg Kompass und die Internetseite fiir viele junge Menschen

in Europa heift:

Let’s go Brandenburg!
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00 2011u00_BB.pdf

2. Prof. Dr.-Ing. Gerd Axel Ahrens
Integrierte Verkehrsplanung - Aufgaben und Perspektiven
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Beschaeftigungspolitik/2_Fachkraeftesicherung/Infoblatt_MobiproEU_130130.pdf

N 56
o) The project is funded by the Ministry of Labour,
S Q o O = > Social-, Women's and Family Affairs
';' *: @5% Ko LAND% at expenses of the European Social Fund and
i s the State of Brandenburg.
EUROPAISCHE UNION (O/_) OG BRANDENBURG

Européischer Sozialfonds Q Bra® Pty onl, azlaie, - Investment in Your Future-



European Youth Olympics for Intercultural Openness, Tolerance
and Mobility on the European Labour Market

Project within the directive for Promotion of the Transnational Exchange
of Knowledge and Experience

\

{

@@ Wirtschaftsentwicklungs- und “EH‘NEMSE.I#;JGS
QUA Qualifizierungsgesellschaft mbH AT

Anhang CD: Beispiel des Ausschuss 1 — Blickwinkel Unternehmen, umgesetzt anhand eines
Liedes der jungen Teilnehmenden sowie Beispiel des Ausschuss 2 — Blickwinkel Arbeit-
nehmer/Auszubildende, umgesetzt anhand einer Bewerbungssituation

3 57
& The project is funded by the Ministry of Labour,
S Q o O = > Social-, Women's and Family Affairs
';' *: @gﬁ Ko LAND& at expenses of the European Social Fund and
i s the State of Brandenburg.
EUROPAISCHE UNION (O/) OG BRANDENBURG

Européischer Sozialfonds @ Brao® Frismur St feh Saieics, - Investment in Your Future-



