Stellenausschreibung

Facharbeiter (d/m/w) und Koordinator (d/m/w)
in den Bereichen Elektro- und Leittechnik bzw.
Maschinen- und Anlagentechnik

Referenznummer: 2877
Bewerbungsfrist: 24.05.2022

Sie mdéchten sich verandern und sich weiterentwickeln? Dann kann eine dieser Positionen
genau das Richtige fur Sie sein. Fir die Lausitz Energie Kraftwerke AG suchen wir mehrere
Facharbeiter (d/m/w) und Koordinatoren (d/m/w) fir die Bereiche Elektro- und Leittechnik
bzw. Maschinen- und Anlagentechnik der Instandhaltungsdurchfiihrung am Standort Kraftwerk
Janschwalde.

Ihre Tatigkeit

Als Facharbeiter (d/m/w) fihren Sie InstandhaltungsmafRnahmen nach Vorgaben entsprechend
eines Arbeitsauftrages durch, wahrend Sie als Koordinator (d/m/w) fir die Einweisung,
Betreuung und Uberwachung unserer Servicepartner bei der Realisierung von
Instandhaltungsmafnahmen zustandig sind.

Weitere Tatigkeiten werden sein:

e Sicherstellen vorgegebener Terminablaufe
e Mitwirken bei Befundaufnahmen und der Erarbeitung von Reparaturberichten
e Mitwirken bei der Durchsetzung einer effizienten, kostenglinstigen Instandhaltung

Ihr Profil

Sie besitzen eine erfolgreich abgeschlossene gewerblich-technische Berufsausbildung (z.B.
Elektroniker, Mechatroniker, Industriemechaniker 0.3.) und erste Erfahrungen in einem
entsprechenden Fachgebiet. Von Vorteil sind bereits vorhandene Kenntnisse Uber
Kraftwerksanlagen. Sie verfiigen Uber notwendige Zulassungen bzw. sind bereit, diese im
Rahmen von Qualifikationen im zugewiesenen Aufgabengebiet zu erwerben.

LEAG - Hier ist die Energie zu Hause!
Strom fur Millionen Haushalte, die Industrie und das 6ffentliche Leben — zuverlassig bei allen Wetterlagen, flexibel und bezahlbar. Dafiir
arbeiten unsere rund 7.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Sie machen die LEAG zum groRten ostdeutschen Energieunternehmen und zu

einem der groRten privatwirtschaftlichen Arbeitgeber Ostdeutschlands. Wir schatzen die Vielfalt unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und
bieten lhnen ein Arbeitsumfeld, in dem Sie Ihre Potenziale entfalten konnen.




LEAGD

Folgende fachliche Kompetenzen erganzen lhr Profil:

Sicherer Umgang mit Werkzeugen, Messgeraten und Werkzeugmaschinen
Hohes Mal an Verantwortungsbewusstsein

Flexibilitat und Belastbarkeit

Sicheres und freundliches Auftreten

Sehr gute Team- und Kommunikationsfahigkeit

Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Das konnen Sie von uns erwarten

37 Stunden pro Woche

30 Tage Urlaubsanspruch

Eine attraktive Vergutung nach gultigem Tarifvertrag (14 Monatsgehalter)
Anerkennung und Wertschatzung lhrer Leistungen

Personliche Entwicklungschancen

Attraktive Sozialleistungen wie z.B. betriebliche Altersvorsorge, Gesundheitsangebote
Versorgungsangebote (Kantine, Cafeteria)

Wir schatzen Vielfalt und begriiRen daher alle Bewerbungen — unabhangig von Geschlecht,
Behinderung, Nationalitdt, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion und Alter.
Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Haben wir |hr Interesse geweckt und Sie flhlen sich den Herausforderungen gewachsen? Dann
schicken Sie uns lhre vollstindigen Bewerbungsunterlagen online oder per Mail an
bewerbung@leag.de.

lhre Ansprechpartner fiir mehr Informationen

Fragen zum Bewerbungsprozess beantwortet lhnen gern die verantwortliche Recruiterin Petra
Brenner unter der Telefonnummer +49 355 2887 3596.

Fur mehr fachliche Informationen zu diesen Positionen kdénnen Sie sich gern an den
einstellenden Manager Robert Brandt unter +49 356019 3310 wenden.

Wir freuen uns, Sie kennenzulernen!
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